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CAJA DE PREVISION DE LA POLICiA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

LIC. JORGE ALBERTO MOCTEZUMA PINEDA, GERENTE GENERAL, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 44 fraccion I, 45, 54, 56 y 73 fraccion VIII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica
de la Ciudad de México; 11 de Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 49 fracciones VIII y XI de la Ley
de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal; 3 y 4 del Cédigo Civil del Distrito Federal, y con la
autorizacion del H. Consejo Directivo de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, otorgado en
el Acuerdo Numero 1-4/ORD/2019 de su Primera Sesién Ordinaria de 2019, emito el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL ESTATUTO ORGANICO DE LA CAJA DE PREVISION DE LA
POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ESTATUTO ORGANICO DE LA CAJA DE PREVISION DE LA
POLICIiA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIiA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

De conformidad con lo previsto por los articulos 44 y 122 apartado A fracciones IIl y V de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2, 3 fraccion III, 11 fraccion II, 44
fraccion 1, 45, 52, 53, 54, 56, 73 y 76 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad
de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal; 3, 48 y 49 de la Ley de la Caja de Prevision
de la Policia Preventiva del Distrito Federal, y 5, 6 y 7 del Reglamento de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal, el H. Consejo Directivo de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de
México, en su Primera Sesion Ordinaria de dos mil diecinueve, celebrada el miércoles veinte de marzo del mismo afio,
mediante Acuerdo Numero 1-4/ORD/2019, aprob6 por unanimidad el presente Estatuto.

ESTATUTO ORGANICO DE LA CAJA DE PREVISIQN DE LA
POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONTENIDO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO II DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO III DEL GERENTE GENERAL

CAPITULO IV DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO V DEL ORGANO DE VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION

CAPITULO VI DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
CAPITULO VII DE LAS ADICIONES O MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULOS TRANSITORIOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México es un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Paraestatal de la Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene
como objeto administrar y otorgar las prestaciones y servicios establecidos en su Ley.

Articulo 2. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

I. CAPREPOL, Caja, Organismo o Entidad: a la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México.

II. Secretaria: a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

III. Ley Organica: a La Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.
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IV. Ley: a la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal.

V. Reglamento: al Reglamento de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal.
VI. Estatuto: al Estatuto Organico de la CAPREPOL.

VII. Consejo Directivo: al H. Consejo Directivo de la CAPREPOL.

VIII. Gerente General: a la persona Titular de la Gerencia General de la CAPREPOL.

IX. Presidente: al Presidente del Consejo Directivo.

X. Secretario: al Secretario del Consejo Directivo.

Articulo 3. Para el cumplimiento de su objeto, la CAPREPOL contara con:

I. ORGANO DE GOBIERNO: Consejo Directivo.

II. ORGANO DE ADMINISTRACION: Gerencia General.

III. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

a) Gerencia de Prestaciones y Bienestar Social;
b) Gerencia de Administracion y Finanzas, y
¢) Coordinacién Juridica y Normativa.

IV. ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA CAPREPOL.

Articulo 4. Para apoyar al Gerente General en el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, asi como
para el ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus responsabilidades, la Entidad contara con las gerencias,
coordinaciones, subgerencias, jefaturas de unidad departamental, lideres coordinadores de proyectos y Organo Interno de
Control que para la estructura orgénica de la Caja, autorice el Consejo Directivo, conforme a las precisiones administrativas
y presupuestarias conducentes.

Articulo 5. Las unidades administrativas del Organismo, conduciran sus actividades en forma programada, con respeto
pleno al derecho a la buena administracion publica de las personas, de conformidad con sus facultades y funciones, asi
como politicas, estrategias y objetivos de la planeacion de la Ciudad de México y programas institucionales que le
correspondan.

CAPITULO 11
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 6. La Caja contard con un 6rgano de gobierno que se depositara en un Consejo Directivo encargado de su
administracion, asi como de establecer politicas generales, definir prioridades y determinar acciones a seguir para la
programacion, supervision, evaluacion y control de sus funciones y actividades.

Articulo 7. El Consejo Directivo se integrarad como lo establecen los articulos 51, 52, 53 y 56 de la Ley Organica y 48 de la
Ley. Tendr4 las atribuciones establecidas en los numerales 47, 49 y 73 de la Ley Organica.

Sus miembros se reunirdn con la periodicidad que sefiale el Estatuto. Podran suplirse por la persona servidora publica que
en su caso, designen. Si asi ocurre, habran de registrarse los nombres tanto de la persona titular como de la suplente.

El Consejo Directivo sera presidido por la persona titular del Poder Ejecutivo de la Ciudad de México, o por la o el servidor
publico que ésta designe.

Articulo 8. El Consejo Directivo celebrara sesiones ordinarias, por lo menos cuatro veces al afio y las extraordinarias que
proponga su Presidente o cuando menos tres de sus miembros.
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Sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Los asuntos que se sometan al
conocimiento o analisis del Consejo Directivo, se resolveran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

A las sesiones asistiran con derecho a voz pero sin voto el Gerente General, el Comisario que designe la Secretaria y un
Secretario, designado por el Presidente del Consejo Directivo.

En casos especificos relacionados con el cumplimiento del objeto del Organismo, el Presidente podra invitar a las reuniones
del Consejo Directivo a personas servidoras publicas de otras dependencias o entidades de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, asi como docentes, investigadoras o integrantes de diversos sectores publicos o privados, cuya opinion
sea necesaria para la resolucion de los asuntos respectivos.

Articulo 9. Por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion, para la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo,
el Presidente por conducto del Secretario, hara llegar a sus miembros y demas personas que participaran, la convocatoria
correspondiente, asi como el orden del dia con los asuntos a tratar y el soporte documental indispensable.

Articulo 10. El Presidente tendra las facultades siguientes:

I. Programar y organizar las sesiones del Consejo Directivo;

I1. Aprobar la agenda de los asuntos a tratar en las sesiones;

III. Disponer del cumplimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones, previendo su seguimiento y control posterior;

IV. Vigilar que se incorporen las observaciones que se presenten al proyecto de acta de la sesion y que de ser aprobada, se
proceda a su inclusion en el libro autorizado;

V. Representar al Consejo Directivo;
VI. Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo;

VII. Convocar por conducto del Secretario, a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, asi como
presidirlas y dirigir los debates;

VIII. Someter a votacion para su aprobacion, la resolucion de los asuntos tratados en las sesiones y en caso de empate,
ejercer su voto de calidad, y

IX. Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de las anteriores.
Articulo 11. El Secretario sera una persona servidora publica de la Administracion Publica de la Ciudad de México, con
nivel minimo de directora o director u homoélogo. Serd nombrada y removida por el Consejo Directivo, a propuesta del

Presidente y tendra las funciones siguientes:

I. Fungir como fedataria en las sesiones, asi como en las votaciones sobre acuerdos y resoluciones adoptadas por el Consejo
Directivo;

I1. Convocar previa autorizacion del Presidente, a las sesiones del Consejo Directivo;
II1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo;
IV. Instrumentar y registrar las actas de las sesiones;

V. Dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos adoptados por el Consejo Directivo;
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VI. Hacer llegar a los miembros del Consejo, con la oportuna anticipacion, la convocatoria, orden del dia, asi como la
informacion y documentacion relacionados con los asuntos a tratar en las sesiones;

VII. Asistir a las sesiones con voz pero sin voto;

VIII. Comunicar a quien corresponda, para su seguimiento y ejecucion, los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo,
informando sobre el particular al Presidente;

IX. Firmar las actas de las sesiones, y
X. Las demas que le encomiende el Consejo Directivo.

CAPITULO III
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 12. El Gerente General del Organismo serd designado por la persona titular del Poder Ejecutivo de la Ciudad de
Meéxico y contara con las atribuciones establecidas en los articulos 74 de la Ley Orgénica; 51 de la Ley, y 6 del Reglamento.

Tendra bajo su adscripcion a la Unidad de Transparencia del Organismo, conforme lo previene el articulo 92 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

CAPITULO IV
DE LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 13. Las personas titulares de las unidades administrativas de la Caja tendran las siguientes facultades comunes:

I. Someter a consideracion del Gerente General los planes y programas relativos al area a su cargo;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar los programas encomendados a sus respectivas
areas, con base en los lineamientos que emita el Consejo Directivo y el Gerente General, respectivamente;

III. Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos a la Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo
con los lineamientos que al efecto se establezcan;

IV. Acordar con el Gerente General la resolucion de los asuntos de su competencia;
V. Formular los informes y dictimenes encomendados por el Gerente General;

VI. Vigilar y llevar acabo en el ambito de su competencia, las acciones necesarias para que se cumplan las instrucciones
giradas por el Gerente General,

VII. Atender con el Gerente General, asuntos relacionados con el personal adscrito al area de su responsabilidad, de
conformidad a las disposiciones aplicables;

VIII. Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que les sea requerida por las demads areas del Organismo;
IX. Informar de manera permanente al Gerente General sobre el desarrollo de sus actividades;
X. Participar, en el ambito de sus atribuciones, en las sesiones de los comités y subcomités de la Caja;

XI. Apoyar al Gerente General en la elaboracion de propuestas de modificacion a la estructura organica autorizada, con
base en las disposiciones que emita la Secretaria de Administracion y Finanzas;

XII. Certificar dentro del ambito de sus respectivas competencias, los documentos que obren bajo el reguardo de las areas
que integran la Unidad Administrativa a su cargo;
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XIII. Participar en la elaboracion y en su caso, actualizacion de manuales, lineamientos, guias, instructivos, entre otros
instrumentos, que regulen la operacion de la Entidad;

XIV. Proponer al Gerente General programas e iniciativas para mejorar el otorgamiento de las prestaciones y servicios de la
Caja, y

XV. Las demas que le encomiende el Gerente General.

Articulo 14. Corresponde a la persona titular de la Gerencia de Prestaciones y Bienestar Social el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

I. Operar en el marco de la Ley, Reglamento y demas normatividad aplicable, el otorgamiento de las siguientes prestaciones
y servicios a las personas protegidas por la Ley:

a) Pension por jubilacion;

b) Pension por retiro por edad y tiempo de servicios;

¢) Pension por invalidez;

d) Pensidn por causa de muerte;

e) Pension por cesantia en edad avanzada;

f) Paga de defuncion a familiares derechohabientes de elementos fallecidos en servicio activo;

g) Ayuda para gastos funerarios a derechohabientes de elementos activos, pensionados o jubilados que fallezcan;
h) Indemnizacion por retiro voluntario;

i) Préstamo a corto o mediano plazo-especiales;

j) Préstamo hipotecario para elementos activos;

k) Servicios sociales, culturales y recreativos;

1) Servicios médicos por conducto de la institucion correspondiente, y

m) Seguro por riesgo del trabajo;

II. Validar que la emision de informacion, referente a las prestaciones y servicios que otorga la Entidad, se apegue a los
lineamientos establecidos en la normatividad aplicable;

II1. Aplicar el control interno a través de las conciliaciones correspondientes con las areas directamente involucradas en la
operacion, registro e informacion de las prestaciones y servicios que se otorgan;

IV. Intervenir, supervisar y en su caso, solicitar la autorizacion de la dictaminacion técnica, para la procedencia de las
solicitudes de préstamo;

V. En el ambito de sus atribuciones, participar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual de la Caja y tramitar su
autorizacion, a través del area correspondiente, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Gerente General;

VI. Establecer vinculos con otras entidades, dependencias o instituciones publicas y privadas para establecer convenios de
cooperacion y colaboracidon, que permitan brindar a las personas derechohabientes de la Caja, mejores prestaciones y
Servicios;

VII. Instrumentar, promover y ejecutar programas de difusion de las prestaciones y servicios que otorga la Caja;

VIII. Solicitar a la persona titular de la Gerencia de Administracion y Finanzas la contratacion de los servicios que otorgan
los programas de ayuda asistencial;

IX. Apoyar al Gerente General en la elaboracion de propuestas de esquemas y féormulas financieras para el otorgamiento de
las prestaciones y servicios, cuya aplicacion deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo, y

X. Las demas que le encomiende el Gerente General y le correspondan de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Corresponde a la persona titular de la Gerencia de Administracion y Finanzas el ejercicio de las siguientes
atribuciones:
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I. Observar y difundir las politicas, normas o lineamientos aplicables a la Caja, en materia de reestructuracion,
mejoramiento administrativo, planeacién, programacion, presupuestacion, control y evaluacion; recursos humanos,
materiales, financieros y de servicios;

II. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Caja, con base en los objetivos, metas, lineamientos y
estrategias definidas en el Programa Institucional;

III. Proponer el anteproyecto del Programa de Presupuesto Anual de la Caja y gestionar su autorizacion ante las
dependencias que correspondan;

IV. Previa aprobacion del Consejo Directivo, gestionar ante las dependencias coordinadoras de sector y globalizadoras del
gasto, las reprogramaciones y modificaciones al Programa de Presupuesto Anual de la Caja que sean necesarias en el

transcurso del afio y en su caso, obtener la autorizacion correspondiente;

V. Evaluar periodicamente el avance de los programas y proyectos, en cuanto al cumplimiento de los objetivos y metas de
la Caja y al ejercicio de los recursos asignados;

VI. Programar y supervisar al interior de la Caja, la informacion integral para proporcionar a las dependencias
globalizadoras la informacion sistematizada sobre los avances fisico-financieros del ejercicio del gasto ptblico, con respecto
a las metas establecidas y recursos autorizados;

VILI. Planear los programas de inversion de la Caja y gestionar su autorizacion ante las autoridades correspondientes;

VIII. Participar en estudios en materia de planeaciéon financiera que permitan establecer estrategias de crédito,
financiamiento y viabilidad econdmica-financiera de los proyectos sustantivos;

IX. Dirigir y coordinar el estricto cumplimiento de los pagos de las obligaciones fiscales locales, federales y de seguridad
social;

X. Coordinar y vigilar el registro, control presupuestal y contable, de las operaciones de ingreso y gasto de la Caja,
conforme a los lineamientos aplicables;

XI. Apoyar al Gerente General en las tareas necesarias para presentar al Consejo Directivo los estados financieros de la
Caja;

XII. Organizar la elaboracion del informe de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica, del Sistema de Evaluacion
Programatico Presupuestal, asi como el Informe de Gobierno del Organismo;

XIII. Supervisar que se proporcionen a las dependencias coordinadoras y globalizadoras los informes y reportes que
requieran, relativos a los procesos de programacion-presupuestacion, control y evaluacion;

XIV. Requerir y administrar las ministraciones de los recursos fiscales asignados a la Caja;

XV. Supervisar y regular el cumplimiento de las disposiciones que en materia de aplicacion de recursos financieros emita el
Gobierno de la Ciudad de México, asi como aquellas de caracter interno que establezcan las areas normativas;

XVI. Vigilar el estricto cumplimiento en el pago de impuestos en materia de recursos humanos;

XVII. Promover las acciones de capacitacion y adiestramiento, con base en los lineamientos y directrices que en esta
materia prevea la Ley o dicte el Gobierno de la Ciudad de México;

XVIII. Vigilar y promover el cumplimiento de las disposiciones que en materia de adquisiciones, almacenes y servicios
generales emita el Gobierno de la Ciudad de México, asi como aquellas de caracter interno que establezcan las areas
normativas correspondientes;
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XIX. Establecer, supervisar y reforzar los sistemas y procedimientos relacionados con el control y manejo de los bienes de
consumo e inventariables;

XX. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones fiscales y ambientales que ordenen las autoridades respectivas
para el uso del parque vehicular y consumo de combustible;

XXI. Programar y supervisar que el Programa General de Mantenimiento y Conservacion a la Infraestructura del
Organismo, se realice en forma oportuna, con el fin de asegurar la funcionalidad de los bienes muebles e inmuebles de las
unidades administrativas con base en la normatividad que en esta materia emita el Gobierno de la Ciudad de México;

XXII. Supervisar la aplicacion y cumplimiento de las normas, controles y sistemas en la administracion de recursos
humanos y materiales;

XXIII. Coordinar y aprobar la elaboracion e integracion de los informes administrativos que en su ambito de competencia,
soliciten las autoridades competentes;

XXIV. Plantear y coordinar la elaboracion y reporte de los estados financieros del patrimonio del Organismo;

XXYV. Supervisar la aplicacion y estricta observancia de las disposiciones juridicas establecidas en las leyes y demas
normatividad aplicable en materia laboral;

XXVI. Establecer y aplicar, con aprobacion del Gerente General, las politicas y procedimientos que normen la relacion
laboral con las personas trabajadoras de la Caja;

XXVII. Representar en su caso, a la Caja en la instrumentacion del Calendario Anual de Actividades de la Comision Mixta
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para efectuar recorridos y demas actos que sobre este particular, deban de llevarse a
cabo;

XXVIII. Coordinar los instrumentos de administracion y control que garanticen el abasto oportuno y eficiente de los
recursos materiales, asi como la contratacion de los arrendamientos y prestacion de servicios requeridos;

XXIX. Conducir los sistemas y procedimientos para la integracion y actualizacion de los inventarios fisicos de bienes
asignados a las unidades administrativas del Organismo;

XXX. Establecer y difundir politicas y procedimientos para dar cumplimiento al programa de racionalidad y austeridad
presupuestal;

XXXI. Coordinar y dar seguimiento en el ambito de su competencia, a la solventacion de observaciones que en su caso,
formulen los diferentes drganos fiscalizadores de control;

XXXII. Dirigir la aplicacion de politicas, normas y lineamientos que emita la Secretaria de Administracion y Finanzas, para
la administracion y el desarrollo del personal de la Caja, en lo que se refiere a la baja, alta, promocidn, capacitacion,
formacion socio-cultural, remuneraciones, prestaciones, servicio social, estimulos y recompensas;

XXXIII. Intervenir y apoyar al Gerente General en la elaboracién e instrumentacion del Programa Interno de Proteccion
Civil, conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema de Proteccion Civil de la Ciudad de México;

XXXIV. Proponer al Gerente General la emision de las politicas internas que deberan observar las areas directivas en
materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

XXXYV. Supervisar la operacion y actualizacion de los sistemas de almacenamiento y control de inventario de bienes
muebles;

XXXVI. Vigilar que se proporcionen con oportunidad los servicios de mantenimiento, transportacion, reproduccion,
archivo, correspondencia, aseo y mensajeria que soliciten las areas de la Caja;
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XXXVII. Administrar la plantilla de personal autorizada, en lo que se refiere al control y actualizacion permanente de los
distintos tipos de ndémina y personal contratado, asi como supervisar que se realice el pago de remuneraciones al personal
conforme a los lineamientos en la materia;

XXXVIII. Coordinar los sistemas y procedimientos que permitan proporcionar y administrar, de acuerdo a la normatividad
vigente, los materiales, suministros y servicios generales que requiera el Organismo;

XXXIX. Representar al Organismo, asi como al Gerente General, dentro del &mbito de sus atribuciones, y
XL. Las demas que le encomiende el Gerente General y le correspondan de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Articulo 16. Corresponde a la persona titular de la Coordinacion Juridica y Normativa el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

I. Asesorar en materia juridica al Gerente General y titulares de las areas administrativas de la Entidad, sobre los asuntos
que en sus respectivos ambitos de competencia, le sometan para consulta;

I1. Representar al Organismo, asi como al Gerente General, dentro del ambito de sus atribuciones;

I11. Presentar iniciativas y proyectos de naturaleza juridica, para el cumplimiento del objeto y desarrollo de las actividades
de la Caja;

IV. Establecer y difundir entre las unidades administrativas del Organismo, criterios de interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas que rigen la operacion y funcionamiento de la Caja;

V. Atender, dirigir y supervisar los asuntos derivados de los juicios o procedimientos administrativos seguidos en forma de
juicio en los que el Gerente General o personas servidoras publicas de la Entidad sean parte, con motivo del ejercicio de sus
atribuciones;

VI. Requerir a las personas servidoras publicas de la Caja informes, documentacion, planillas de cuantificacion o
liquidaciéon y demads informacién necesaria para la defensa juridica de los intereses de esta Entidad, asi como el
cumplimiento de toda clase de requerimientos y resoluciones jurisdiccionales;

VII. Desahogar los requerimientos judiciales formulados a esta Entidad, asi como llevar a cabo las gestiones necesarias para
su cumplimiento;

VIII. Emitir opiniones y aprobar dictamenes de caracter juridico, con base en los criterios de interpretacion y aplicacion de
las normas juridicas que regulan la operacion, actividades y funcionamiento del Organismo;

IX. Elaborar, revisar, aprobar o difundir los lineamientos, acuerdos, bases, convenios, contratos y demas instrumentos
juridicos celebrados con dependencias y entidades de las administraciones publicas federal, estatales y de la Ciudad de
Mgéxico, asi como con instituciones publicas y privadas, ademas de llevar un registro de dichos instrumentos;

X. Realizar y coordinar los tramites procedentes para la protocolizacion de los actos juridicos incorporados a instrumentos
notariales, celebrados con motivo de créditos hipotecarios otorgados conforme a la Ley, asi como las consecuentes
cancelaciones de hipotecas;

XI. Formular, suscribir y presentar demandas; contestaciones de demandas; informes previos y justificados; denuncias;
querellas; desistimientos; absolver y articular posiciones; transigir; comprometer en arbitros; recusar y en general, llevar a
cabo toda clase de actuaciones en juicios federales o locales de cualquier naturaleza, incluso amparos, asi como en todo tipo
procedimientos administrativos federales o locales, seguidos en forma de juicio, hasta en los penales, en representacion de
la Entidad o del Gerente General, en el ejercicio de sus facultades y cumplimiento de sus funciones;

XII. Formular, suscribir y presentar informes previos y justificados que en los juicios de amparo, deban rendir, como
autoridad responsable, el Gerente General o la persona servidora publica titular de la Coordinacion Juridica y Normativa;
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XIII. Asesorar y apoyar a las personas servidoras publicas de este Organismo, para que formulen y presenten informes
previos y justificados que en juicios de amparo, con el caracter de autoridad responsable, deban rendir;

XIV. Formular, suscribir y presentar demandas, recursos, incidentes, denuncias y cualquier otro medio de impugnacion e
intervenir en todas las etapas de los juicios de amparo, en los que este Organismo tenga el caracter de parte quejosa, quejosa
adhesiva o tercero interesado, asi como en aquellos en los que conforme a sus atribuciones, deba intervenir;

XV. Formular, suscribir y presentar demandas, contestaciones de demandas, recursos, incidentes, alegatos, ofrecimientos de
pruebas y en general, intervenir en todas las etapas de los juicios previstos por la Ley de Justicia Administrativa de la
Ciudad de México y la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, asi como promover e intervenir como
tercero interesado en los juicios de amparo directo en materia contenciosa administrativa;

XVI. Formular, suscribir y presentar demandas, contestaciones de demandas, alegatos, ofrecer pruebas e intervenir en todas
las etapas de los juicios y procedimientos laborales en los que la Caja sea parte; absolver y articular posiciones; formular
desistimientos y promover e intervenir como parte quejosa, quejosa adhesiva o tercero interesado en los juicios de amparo
en materia de trabajo;

XVII. Atender y asesorar a las personas servidoras publicas de la Caja para que atiendan, en forma oportuna, las
comunicaciones y requerimientos provenientes de unidades administrativas, 6rganos u organismos defensores de derechos
humanos;

XVIII. Coadyuvar con los érganos de procuracion e imparticion de justicia, asi como cumplir con sus requerimientos, en
los procesos y procedimientos en los que intervenga la Caja;

XIX. Formular, suscribir y presentar demandas; incidentes; contestaciones de demanda; ofrecer pruebas; articular y
absolver posiciones; formular interrogatorios, alegatos y recursos, e interponer juicios de amparo y en general, intervenir en
todas las fases de aquellos procesos jurisdiccionales o procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio en los
que esta Caja sea parte o tenga un interés juridico o legitimo;

XX. Presentar y ratificar denuncias o querellas, segun sea el caso, tratandose de delitos cometidos en agravio de la Caja, asi
como otorgar el perdon, de conformidad con la normatividad aplicable, y

XXI. Las demas que le encomiende el Gerente General y le correspondan de acuerdo con las disposiciones aplicables.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE VIGILANCIA,
CONTROL Y EVALUACION

Articulo 17. El Organo Interno de Control en la Entidad estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la Secretaria,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley Organica.

Dicho Organo, tendra a su cargo las funciones relativas a la prevencion, control interno, revision, evaluacion y auditoria de
la gestion publica de la Entidad y en su caso, impondra las sanciones en términos del marco legal aplicable, asi como el que
emita la Secretaria, con base a las facultades que le concede la Ley Organica y el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y
de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 18. Durante las ausencias del Gerente General, el despacho y resolucion de los asuntos correspondientes a la Caja,
quedara a cargo de las personas servidoras publicas titulares de las unidades administrativas de la Caja, en el ambito de sus
respectivas atribuciones.

Las facultades de representacion recaeran en las personas titulares de la Gerencia de Administracion y Finanzas, y de la
Coordinacion Juridica y Normativa, conforme a las facultades establecidas en los articulos 15 y 16 de este Estatuto.
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Articulo 19. Las ausencias de las personas titulares de las unidades administrativas seran cubiertas por las servidoras o
servidores publicos de jerarquia inmediata inferior que al efecto designen, previa autorizacion del Gerente General.

CAPITULO VII
DE LAS ADICIONES O MODIFICACIONES

AL ESTATUTO
Articulo 20. Es facultad exclusiva del Consejo Directivo aprobar las adiciones o modificaciones al presente Estatuto.
Los proyectos de adiciones o modificaciones seran presentados al Consejo Directivo para su analisis, discusion y en su caso,
aprobacion, por conducto del Presidente, del Gerente General o de cuando menos dos miembros del propio Consejo
Directivo.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDQO. EI presente Aviso entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

TERCERQO. Se abroga el Estatuto Organico de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 15 de mayo de 2008, y se derogan todas las disposiciones administrativas que se
opongan al presente Estatuto.
CUARTO. Los casos no previstos en el presente Estatuto, seran resueltos por el Consejo Directivo.
CIUDAD DE MEXICO, A 22 DE MARZO DE 2019
(Firma)
LIC. JORGE ALBERTO MOCTEZUMA PINEDA

GERENTE GENERAL
CAJA DE PREVISION DE LA POLICiA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO






