Proceso Sustantivo: Otorgamiento de Actividades Recreativas y Culturales.
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Nombre del Procedimiento: Otorgamiento de Becas Escolares de la Caja de Prevision de la Pollua

Preventiva de la Ciudad de México.

Objetivo del Procedimiento: Apoyar a la economia familiar de las y los menores pensionistas en condicién
socioeconémica vulnerable, con la finalidad de fomentar la asistencia y disminuir la desercion escolar de las y
los estudiantes a quienes estd dirigido este beneficio.

Descripcion Narrativa:

No. Actor Actividad Tiempo
1 | Jefatura de Unidad | Recibe autorizacién del Programa de Becas y elabora la 5 dias
Departamental de | Convocatoria para la asignacién de Becas Escolares de la
Actividades Recreativas y | CAPREPOL y remite a la Gerencia de Prestaciones y Bienestar
Culturales Social para revisién y autorizacién.
Gerencia de Prestaciones vy | ;Se aprueba la Convocatoria presentada?
Bienestar Social
No
Especifica los puntos a considerar e instruye modificar la 1dia
2 Convocatoria.
Conecta con actividad 1
Si
3 | Jefatura de Unidad | Solicita la publicacién de la Convocatoria via internet a la 5dias
Departamental de | Jefatura de Unidad Departamental de Informética y se difunde \
Actividades Recreativas y | en las instalaciones de la CAPREPOL, asimismo se exhorta a su R
Culturales consulta en el recibo de pago. \TL\
Recibe las solicitudes de las y los pensionistas para verificar que 40 dias
4 cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria.
;Cumple con los requisitos establecidos en la Convocatoria?
No
5 Rechaza la solicitud. 20
minutos
Conecta con el fin del procedimiento
Si
Integra a la carpeta con la relacién, las solicitudes de las y los 3dias
6 candidatos becados y un reporte de los niveles educativos para
la primera reunién de trabajo.
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Convoca a reunién al Grupo de Trabajo, para coadyuvar en el

2 dias

Gerencia de Prestaciones vy
Bienestar Social Proceso de Evaluacién y Asignacién de becas de las solicitudes
7 de pensionistas que cumplen con los requisitos establecidos en
la Convocatoria.
Elabora comunicado a la Jefatura de Unidad Departamental de 2 dias
Pensiones y Jubilaciones, para que realice la dispersion del
8 monto de la beca via némina, segin corresponda, asi como la
inclusién del mensaje en el recibo de némina, comunicando la
asignacion de la beca.

9 | Jefatura de Unidad | Autoriza las solicitudes aprobadas a través del Médulo de Becas 10
Departamental de | del Sistema Integral de Prestaciones, para la dispersién del pago | minutos
Actividades Recreativas y | correspondiente.

Culturales

10 | Jefatura de Unidad | Procesa la entrega del monto de la beca, via némina y la 2 dias
Departamental de Pensiones | inclusién del mensaje en el recibo de némina e informa a la
y Jubilaciones Gerencia de Prestaciones y Bienestar Social conforme a lo

instruido.

;Hay disponibilidad de recursos Presupuestales autorizados
conforme a las metas establecidas?

No

Conecta con el fin del Procedimiento

Si N

11 | Jefatura de Unidad | Inicia el Segundo periodo de becas N
Departamental de
Actividades Recreativas vy i
Culturales

4

Conecta con la actividad 4

48 dias

Fin del Procedimiento

Tiempo aproximado de ejecucién; 110 dias

Plazo o Periodo normativo-administrativo maximo de atencién o resolucion: N/A

Aspectos a considerar:

Con fundamento en la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, la Entidad de
conformidad con sus posibilidades presupuestales otorgard prestaciones a las y los elementos y
pensionistas tendientes a elevar su nivel de vida y el de su familia, proporcionandoles actividades de sano
esparcimiento, deportivas, recreativas y culturales.
Actividad incluida en el Programa Asistencial de Superacién Personal y Educacién Recreativa, para la
Promocién de lgualdad de Género, mismo que autoriza el H. Consejo Directivo de la CAPREPOL, y esta
dirigido a estudiantes de Educacién Bésica (primaria y secundaria), Especial, Media Superior y Profesional
(Licenciatura o Técnico Superior).
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Para menores pensionados por muerte del Elemento en Activo, asi como para menores hijas o hijos de

Pensionistas por Invalidez por Riesgo de Trabajo al 100%.
Las y los aspirantes deberan ser estudiantes regulares, comprobar un promedio minimo de 8.0 en un ciclo
escolar equivalente a un afio.

En el mes de agosto las solicitudes se someterdn a un proceso de evaluaciony asignacién para la aprobacion
en la primera reunién de trabajo.

Las y los estudiantes de Educacidn Especial, no requieren promedio y deberan entregar un documento
médico expedido por el ISSSTE, que compruebe su situacion especial para las y los becados de primera vez.
El monto de la beca se entregara via némina, en el mes que corresponda de acuerdo a la aprobacién del
Grupo de Trabajo.

En caso que haya disponibilidad de becas aun cuando la fecha en la convocatoria haya finalizado, se
seguiran recibiendo solicitudes hasta agotar la disponibilidad o a la segunda semana de noviembre.

En caso de que no se haya cubierto el total de las becas disponibles, los “Casos Excepcionales” que se
presenten durante el plazo de registro que marca la convocatoria, seran valorados y autorizados por el
Grupo de Trabajo.

La convocatoria establecerd el proceso y lineamientos que deberdn cumplir las y los aspirantes.

Los casos excepcionales se solicitardn por escrito dirigido al titular de la Gerencia General de la Caja.

La Gerencia de Prestaciones y Bienestar Social, convocara al Segundo Grupo de Trabajo que coadyuve en el
proceso de evaluacidn y asignacién de las becas, de acuerdo a las solicitudes de las y los pensionistas que
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y de los “Casos Excepcionales”; como, por
ejemplo, Invalidez por riesgo de trabajo al 60%.

La Gerencia de Prestaciones y Bienestar Social y la Jefatura de Unidad Departamental de Actividades
Recreativas y Culturales, formalizaran una Carpeta de Trabajo con las y los candidatos a beca 'y los “Cas
Excepcionales,” que hayan presentado su peticién a la Gerencia General.

NS TRATIVG

aistracion

6n de la Policia de la Cludad de

de la Caja de

de Becas

Jefatusa de Unided

Recreativas y Culturales

sCumple con losrequiskos

\ establecidosen
convocatoria?
3.5olicita publiddn de 4,Recibe las solidudes i
Convocatoria via de lasylos
internet. pensionistas .

5.Rechaza la solicitud

6.Integra ala carpeta
con I3 relaciénlas
solicitudes,

1.Recibe autorzaaén
del Programa Becas,
elabora Convoctoria.

Inicio

Gerencia de Prestaciones y Bienestar Social

&Se aprueba laConvotoria
presentada?

2,Especifica los puntos a
considerar.

Pagina 152 de 363

e



GOBIERNO DE LA CAJA DE PREVISION DE
CIUDAD DE MEXICO LA POLICIA PREVENTIVA

MANUAL ADMINISTRATIVO

ot«;mmu:mmauwammaumamehmam

¥ Bienestar

8. Elabora comunicdo,

Recreativas y Culturales

Jefatura de Unidad

g 7. Convoca areunién al para que realiczla

Grupo de Trabajo. dispersién del monto

de labecavia némina.
%
:Haydisponibilidad dereaisos
Presupuestales autorizados
conforme 2 las metas
establecidas?

< o Kotoria e 11, Inidia el Segundo

solicitudes aprobadas. periodo de beas.

de
Pensiones y Jubllaciones

Jefatura de Unidad

10. Procesa laentrega
del monto delabec.

L

VALIDO

Lic. Diego AdolfAEpin Arenas
Jefe de Unidad Departamental de
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Secretaria de Administracién y Finanzas.

Subsecretaria de Capital Humano y Administracién

Coordinacién General de Evaluacion,

Modernizacién y Desarrollo Administrativo.

Pagina 153 de 363 ¢



