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IDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa Presupuestario: E195 Prestaciones Sociales a Jubilados, Pensionados y Personal Activo

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
3) (a) Objetivo indicador n Medir Medicidn Medida {11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12} {13)
& Otorgar Créditos Hipotecarios a los Total de creditos otrogados
Otorgar creditos 3 % Lk . 5 .
. : de la CAPREPOL, para ayudar Fin Gestién entre el total de solicitudes Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 %
4 amejorar la calidad de vida de sus fai recibidas. 0/0=
Total de ayudas de gastos
funerarios otorgadas entre el
total de solicitudes recibidas.
Garantizar el bienestar de los adultos mayores 84/84=1
con programas de atencion médica y actividades Total de indemnizaciones por
culturales y recreativas. Se realizara el retiro voluntario otorgadas
G P . =
Pago de prestaciones a (4 d ayuda de gastos . s entre el tota_ld_e solicitudes
= 5 para los familiares de elementos activos o recibidas.
elementos activos, asi como N - . :
. o pensionados que asi lo requieran; se llevari a TUTI=L
pensionados y jubilados pid 5 i . ” < 5 =
provinientes da las cabo el trimite de pago de indemnizacién por Fin Gestion Total de personas beneficiadas Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 25%
coorparaciones que cotizan a| T¢1iro voluntario paralos elementos activos que con sepvicio madics entre l
gt cumplan con los requisitos necesarios para ello; total de la némina de
el pago de la previsién social miiltiple que por pensionados.
Ley les corresponde a los pensionados y 28,262/28,262=1
jubilados; asi como el pago de servicio médico
del ISSSTE para los pensionades y jubilados _ Total de personas que
recibieron el pago de PSM entre
el total de la némina de
pensionados.
28,262/28,262=1
1. Total de personas que
recibieron talleres entre el
total de lugares autorizados.
0/o=
2. Total de apoyos otorgados a
ionados L total de l;
Garantizar el bienestar de los adultos mayores Pensionados entrp eltousl dela
o o némina de pensionados.
con programas de atencion médica en sus 0/28,262=0
Realizacién de actividades de| hogares y actividades culturales, recreativas y -
s B o : 3.Total de personas
esparcimiento, sociales, de generacion de ingresos. A través de la 5
deporti \ N . icion de tall tividad feuarsl beneficiadas con paseos
epor Wa:y(u-u;r‘li :s a m:pm- n eh:re:yac ividades cul !uu;s, 5 o o G tatal de 1 - ; , ; 1 -
pensionados y jubilados | e i le apoyos a (di in Gestién lugares disponibles para Eficacia rimestral orcentaje 1 %
provenientes de las del padre, dia del nifio y dia del adulto mayor), la Cesaes
corporaciones que cotizan a ion de paseos turisticos i #.Total de personas
la Entidad, (SSP, PBI y HCB) culturales y visitas a museos, asi como la beneficiadas con eventos
realizacién de eventos deportivos y de deportivos entre el total de
convivencia para los pensionados y jubilados eventos realizados.
olo=
5. Total de personas que
beneficiadas con eventos de
convivencia entre el total de
lugares disponibles para
eventos. 0/0=
Disminuir las brechas de desigualdad entre
homb jeres, iend
e e L B . o Total de Personas beneficiadas
Apoyos Econémicos (Becas|mentalidad e ideologia de igualdad de género, a ) > : s % Ty
. A > 2 Fin Gestion entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accién 1 1 0%
escolares) través de diversas acciones emprendidas por >
: & realizadas. 0/0=
esta Entidad, como otorgamiento de apoyos
econémicos (Becas escolares)
Disminuir las brechas de desigualdad entre
homb j 3 i
s Econdmicos (Dia de|ment ero, a € & 3 = ¥ 5
ey . RS . Fin Gestién entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accién 1 1 o%
la madre) través de diversas acciones emprendidas por :
: " realizadas. 0/0=
esta Entidad, como otorgamiento de apoyos
econdmicos (Dia de lamadre)

Programa Presupuestario:
Nombre del Indicador
{3)

Otorgamiento y pago de|
pension mensual a 30,000 ex|
i d

: J001 Pago de pensiones y jubilaciones

Objetivo
(a)

Otorgamiento y pago mensual de pensiones y|
jubilaciones, asi como llevar a cabo las,

las  corporaciones  que|
cotizan a la Entidad, (SSC,
PBI, HCB)

de materiles y contrataciones de|
los servicios con el fin de mantener en estado
Sptimo de funcionalidad, seguridad y limpieza

los inmuebles y muebles de la Entidad

Nivel del
Objetivo

Tipo de

Indicador

()

Gestion

Método de Calculo Dimension a

() Medir

{8)

Total de pensionados y
jubilados que reciben su pago
entre el total de personas que

conforman la némina de

pensionados y jubilados.

28,262/28,262=1

Eficacia

Frecuencia de
Medicién

(9)

Trimestral

Unidad de
Medida
(10)

Porcentaje

Linea Base
(11)

Meta Anual
Programada
(12}

Meta Anual
Alcanzada
(13)

25%

Programa Presupuestario: M001 Actividades de apoyo administrativo

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
3) 4) Objetivo Indicador [ Medicion Medida {11) Programada Alcanzada
(5) (6) (9) {10) {12) {13)
Personal operativo,| A 7 e e (Niimero De Plazas Asignadas) /
estabilidad  laboral  y| o oona Operative, “l' ! ey Fin Gestion | (Numero De Plazas Autorizadas) Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 100% 96%
honorarios contratados e 277/289=0.96
Néimero de equipos de csmputo
¥ tecnologias de la informacién
T que se instalaron, repararony
i AT S B se dio mantenimiento entre el
; Vo s . Fin Gestion | niimero de equipos de cémputo Eficacia Trimestral Accién 1 1 100%
computo y tecnologias de la|técnico Oracle respecto de software y hardware. . 2 e
! y tecnologias de la informacién
Gonmacon que tienen asignados los
trabajadores de la Entidad.
217/217=1
Disminuir las brechas de desigualdad entre
s o e 5wt Cprsatiinta, s oot dePersonss bt
e cursos A 4 > 7
P : ottt el el Fin Gestion entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accién 1 1 0%
capacitacion través de diversas acciones emprendidas por e o
esta Entidad, como la imparticién de cursos de ¢
s

el
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Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios

Periodo: Enero-Marzo 2023

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa Presupuestario: M002 Provisiones para contingencias

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (a) Objetivo Indicador 7 Medir Medicidn Medida {11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10} {12} (13)

Programa Presupuestario: N0O1 Cumplimiento de los programas de proteccion civil
Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de

Método de Calculo Dimensiona  Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
{3) (4) Objetivo Indicador N Medir Medicion Medida (11) Programada Alcanzada
() {6) (8) {9) (10) (12) (13)

Proporcionar la imparticién de cursos de
capacitacion como una estra ara promover
y difundir entre los servidores piblicos (tanto de|
estructura como personal

Nimero de trabajadores
capacitados entre el nimero de
plazas ocupadas. 0/277=0

operativo) una

Cursos de Capacitacion ulkura; a0 des conideniitar o las-y o8 Fin Gestion Eficacia Trimestral Accion 0%

servidores piblicos, lo cual representa un gran

beneficio en el desempeio de las labores que!
realizan dentro de esta Entidﬂdﬁ
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