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CIUDAD DE MEXICO

Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios

Periodo: Enero-

2023
Fravicisco
VIERA

Programa Presupuestario: E195 Prestaciones Sociales a Jubilados, Pensionados y Personal Activo

Nombre del Indicador

3)

Otorgar creditos

IDAD RESPONSABLE DEL GAST

Objetivo
(a)

Otorgar Créditos Hipotecarios a los
de la CAPREPOL, para ayudar

P

amejorar la calidad de vida de sus familias.

Nivel del

Objetivo
(5)

09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA Ci

Tipo de
Indicador
(6)

Gestion

Meétodo de Calculo
(7)

Total de creditos otrogados
entre el total de solicitudes
recibidas. 0/0=

Dimension a
Medir
(8)

Eficacia

Frecuencia de
Medicién
(9)

Trimestral

Unidad de

Porcentaje

Linea Base
(11)

Meta Anual
Programada
{12)

Meta Anual
Alcanzada
(13)

Pago de prestaciones a
elementos activos, asi como
pensionados y jubilados
provinientes de las
coorporaciones que cotizan a
la Entidad

Garantizar el bienestar de los adultos mayores
con programas de atencion médica y actividades
culturales y recreativas. Se realizara el
otorgamiento de ayuda de gastos funerarios
para los familiares de elementos activos o
pensionados que asi lo requieran; se llevari a
cabo el trimite de pago de indemnizacién por
retiro voluntario para los elementos activos que
cumplan con los requisitos necesarios para ello;
el pago de la previsién social miltiple que por
Ley les corresponde a los pensionados y
jubilados; asi como el pago de servicio médico
del ISSSTE para los pensionados y jubilados

Gestion

Total de ayudas de gastos
funerarios otorgadas entre el
total de solicitudes recibidas.

165/165=1

Totalde indemnizaciones por
retiro voluntario otorgadas
entre el total de solicitudes

recibida
163/163=1

Total de personas beneficiadas
«<on servicio médico entre el
total de la némina de
pensionados.
29,799/29,799=1

Total de personas que
recibieron el pago de PSM entre
el total de la némina de
pensionados.
29,799/29,799=1

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

50%

Realizacion de actividades de
esparcimiento, sociales,

Garantizar el bienestar de los adultos mayores
con programas de atencién médica en sus
hogares y actividades culturales, recreativas y
de generacion de ingresos. A través de la

P y a
pensionados y jubilados
provenientes de las
corporaciones que cotizan a
la Entidad, (SSP, PBl y HCB)

particion de talleres y activi %
el otorgamiento de apoyos a pensionados (dia
del padre, dia del nifio y dia del adulto mayor), la
realizacién de paseos turisticos, recorridos
culturales y visitas a museos, asi como la
realizacion de eventos deportivos y de
convivencia para los pensionados y jubilados

Gestion

1. Total de personas que
recibieron talleres entre el
total de lugares autorizados.
166/166= 1

2. Total de apoyos otorgados a
pensionados entre el total de la
némina de pensionados.
17,508/29,799=0.58

3.Total de personas
beneficiadas con paseos
turisticos entre el total de
lugares disponibles para

paseos. 201/201=1

4.Total de personas
beneficiadas con eventos
deportivos entre el total de
eventos realizados.
0/0=

5. Total de personas que
beneficiadas con eventos de
convivencia entre el total de
lugares disponibles para
eventos. 0/0=

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

50%

Apoyos Econémicos (Becas|
escolares)

Disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, promoviendo una
mentalidad e ideologia de igualdad de género, a
través de diversas acciones emprendidas por|
esta Entidad, como otorgamiento de apoyos
econdmicos (Becas escolares)

Gestion

Total de Personas beneficiadas
entre el total de acciones
realizadas. 0/0=

Eficacia

Trimestral

Accion

0%

Apoyos Econémicos (Dia de
lamadre)

Disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y promoviendo  una
mentalidad e ideologia de igualdad de género, a
través de diversas acciones emprendidas por
esta Entidad, como otorgamiento de apoyos

mujeres,

economicos (Dia de la madre)

Gestion

Total de Personas beneficiadas
entre el total de acciones
realizadas. 9440/1=9,440

Eficacia

Trimestral

ccion

100%
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Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios

Periodo: Enero-Junio 2023

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJ PREVISION DE LA P! {A PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa Presupuestario: J001 Pago de pensiones y jubilaciones

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Meétodo de Calculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
{3) {4) Objetivo Indicador 7 Medir Medicién Medida {11} Programada Alcanzada
(6) (8) (9) (10} (12} (13}
y pago d gamiento y pago mensual de pensiones y Total de pensionados y
pensién mensual a 30,000 ex|jubilaciones, asi como llevar a cabo las| jubilados que reciben su pago
5 il R ) 3
g 92 08 matertles ¥ contiatucionas de Fin Gestion Sntre sl totalde p'.m.’"“ que Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 50%
las  corporaciones  que|los servicios con el fin de mantener en estado| conforman la némina de
cotizan a la Entidad, (SSC,|éptimo de funcionalidad, seguridad y limy pensionados y jubilados.
PBI, HCB) los inmuebles y muebles de la Entidad 29,799/29,799=1

Programa Presupuestario: M001 Actividades de apoyo administrativo

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Dimensidén a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
{3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicion Medida {11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) {10) {12)
Personal operativo, - = (NGmero De Plazas Asignadas) /
P tivo, estabi ( 3 . 3
Gtabilldad: -~ tiboral. || TRl -eparative, :.I'. r;::'d laboral 'y Fin Gestion | (Nimero De Plazas Autorizadas) Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 100% 50%
honorarios contratados 281/289=0.97
Ndmero de equipos de cémputo
y tecnologias de la informacién
Instalacién, reparacién | gus se instalaros, repararoh y
: < b P se dio mantenimiento entre el
de squipod . g8 sopsite Fin Gestion Gimero de equipos de cémputo Eficacia Trimestral Accié 1 1 50%
computo y fas de la|técnico Oracle respecto de software y hardware. Ry TNIRos e compu e e g °

¥ tecnologias de la informacion
que tienen asignados los
trabajadores de la Entidad.
281/281=1

informacion

Disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, promoviendo una

5 4 % Total de P beneficiad
Imparticién de cursos de[mentalidad e ideologia de igualdad de género, a o raonas heneliciacas

RS : 3 s 1 Fin Gestion entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accidn 1 1 0%
capacitacion través de diversas acciones emprendidas por| .
5 g Ry realizadas. o/o=
esta Entidad, como la imparticion de cursos de|
canacitaci

Programa Presupuestario: M002 Provisiones para contingencias
Nombre del indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Dimensiona  Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
{3) {4) Objetivo Indicador 7 Medir Medicién Medida {11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) {10) (12) (13)

Programa Presupuestario: N0O1 Cumplimiento de los programas de proteccién civil
Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Dimensidn a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
{3) {4) Objetivo Indicador {(7) Medir Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (10) (12) (13)

Proporcionar la imparticion de cursos de|
capacitacién como una estrategia para promover|
y difundir entre los servidores publicos (tanto de
estructura como personal operativo) unal

cultura, a fin de concientizar_a_las—y—tog|

idores publicos, lo cuglrepi un
beneficio en el desempenio de las % q
realizan dentrode esta Entid

Niimero de trabajadores

Cursos de Capacitacién Gestién Eficacia Trimestral Accién

ERNESTO R(:;'IERO RODRIGUEZ. FRANC:‘%: VIER OCHOA URIBE
SUBGERENTE DE FINANZAS GERENTE D NISTRACION Y FINANZAS




