Programa Presupuestario: E195 Prestaciones Sociales a Jubilados, Pensionados y Personal Activo

Nombre del Indicador

3)

Apoyos de gastos funerarios
a familiares otorgados

Aprobacién de solicitudes de
ayudas de gastos funerarios

|indemnizaciones por retiro
|voluntario otorgadas

indemnizaciones por retiro

voluntario

Apoyos asistenciales
otorgados

Aprobacién de s
apoyos asistenciales

Actividades recreativas y
culturales otorgadas

Elaboracién de material de
apoyoy difusién para las
actividades recreativasy
culturales

Apoyos economicos
otorgados

Seleccion de pensionistas
que reciben un apoyo
econémico

Apoyos econémicos de
Previsién Social Miltiple
otorgados

bacion de nuevas altas

el apo}o econdmico de
Previsgon Social Milltiple

Objetivo
(4)

Las personas derechohabientes pertenecientes a
la Caja de Prevsion de la Policia cuentan con un
‘esquema de proteccion social fuerte.

Nivel def
Objetivo
{5}

Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios

Tipo de
{ndicador

(6)

Gestion

Periodo: JUNIO 2025

Método de Calculo
)

(Nimero de apoyos de gastos
funerarios otorgados / Nimero
de apoyos de gastos funerarios

programados)*100

Dimensién a
Medir
(8)

Eficacia

Frecuencia de
Medicién

(9)

Trimestral

Unidad de
Medida
{10}

Porcentaje

A

Linea Base

{11)

X 2025

Q) U\ﬁgqcr
«mdl) Indigena

{12}

480

Meta Anual
Programada

02 A FUNDAC

TENOCHTITL

Meta Anual
Alcanzada
(13)

38%

Gestion

(Ndmero de aprobacion de
udes de ayudas de gastos
funerarios/Nimero de
ntos necesarios para
la ayuda de gastos funerarios
aprobada)*100

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

400

45%

Gestion

(Niimero de indemnizaciones
por retiro voluntario otorgadas
| Nimero de indemnizaciones

por retiro programadas )*100

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

Gestion

(Ndmero de aprobacién
solicitudes de indemnizaciones
por retiro voluntario/Nimero
de requerimientos de
indemnizaciones por retiro
voluntario programadas)*100

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

380

380

Gestion

(Nimero de apoyos
asistenciales otorgados |
Nimero de apoyos asistenciales|
programados )*100

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

450

450

17%

Gestion

(Nimero de aprobacidn
solicitudes de apoyos
asistenciales/Nimero de
requerimientos necesarios para
la aprobacién de ayudas

enciales)*100

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

450

%

Gestion

(Nimero de actividades
recreativas y culturales
otorgadas / Nimero de
actividades recreativasy
culturales programadas)*100

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

1011

1011

45%

Gestion

(Numero de elaboracién de
material de
apoyoyy difusién para las
actividades recreativasy
culturales/Nimero de material
de
apoyoy difusién para las
actividades recreativasy

culturales programado)*100

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

300

41%

Gestion

(Nimero de apoyos econémicos
otorgados /| Nimero de apoyos
econémicos programados)*100.

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

88000

Gestion

(NGmero de pensionistas que
cumplen con los criterios para
recibir un apoyo econémico |
Nimero de apoyos economicos
programados)*100.

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

37%

Gestion

(Ndmero Apoyos econmicos de
Prevision Social Miltiple
otorgados/ Nimero de apoyo
econdmico de Previsién Social
Miltiple programado)*100.

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

37582

37582

91%

Gestion

(Nimero de aprobacién de
nuevas altas de pensionistas
para recibir el apoyo econémico
de Prevision Social Miiltiple /
Niimero de apoyo econémico de
Previsién Social Miltiple
programado)*100.

Eficacia

Trimestral

Porcentaje

3240
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Programa Presupuestario: J001 Pago de pensiones y jubilaciones

Nombre del Indicador

(3)

otorgadas

Verificacion de |
supervivencia de los
pensionistas mediante

el pase de revista

Objetivo
(@)

dela

social de las personas pensionadas y jubiladas

Evaluacion de solicitudes|
recibidas para el pago de
pensiones y jubilaciones por

primera vez

pertenecientes a la Caja de la Policia

Nivel def
Objetivo
{5}

Fin

Linea Base
(1)

Unidad de
Medida
(10}

Meta Anual
Programada
(12}

Meta Anual
Alcanzada
(13}

Tipo de Método de Calculo Dimension a Frecuencia de
indicador {7) Medir Medicién
(6) {8) (9)

(Numero de pensiones y

jubilaciones pagadas / Nimero

Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 34972 34972 98%

de pensiones y jubil
programadas) *100

Fin

NGmero verificaciones de a
supervivencia de los
pensionistas mediante
el pase de revista realizadas |
Niimero de pases de revista

*100

Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 12 12

(Ndmero de solicitudes
recibidas para el pago de
pensiones y jubilaciones por
primera vez otorgadas |
Nimero de solicitudes
recibidas para el pago de
pensiones y jubilaciones por
primera vez programadas) *100

Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje 3720 3720 52%

Nombre def Indicador.

3)

Objetivo
(4}

Programa Presupuestario: N0O01 Cumplimiento de los programas de proteccion ci

Nivel del
Objetivo

Unidad de
Medida
{10}

Meta Anual Meta Anual
Alcanzada

(13)

Linea Base
(11}

Frecuencia de
Medi

Dimensiona
Medir

Tipo de Método de Calculo
Indicador {n

{6) {8} {9)

(NGmero de capacitaciones
Copacitaciones aitxs brigadas Fin Gestion realizadas)/(Nimero de Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 0%
de proteccion civil realizadas capacitaciones
programadas)*100
TNGmero de difusionesy
promociones del
L e Programa de capacitacion
. ": tacid Fin Gestién realizadas)/(Ndmero de Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 0%
rograma de capacitacion difusiones y promociones del
Programa de capacitacion
100
S —— N
O tan e | materia de proteccién civil enla Caja de Fin Gestion realizados)/(Nimero de Eficacia Trimestral Porcentaje 3 3 33%
simergencls ajéciitados Prevision Caja de Prevision de la Policia simulacros programados)*100
Preventiva
(Ndmero reuniones
ivas a los partici
Realizacién de reuniones| parainformar el protocolo de
informativas a2 los e
"I'"":"'"l": para;informar Fin Gestién realizadas)/(Ndmero de Eficacia Trimestral Porcentaje 3 3 33%
e reuniones informativas a los
e g participantes para informar el
B protocolo de
actuacion a seguir en los ~
simulacros programadas)*100
v
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