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IDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa Presupuestario: E195 Prestaciones Sociales a Jubilados, Pensionados y Personal Activo

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Meta Anual
3) (4) Objetivo indicador (%)) Medir Medicion Medida Alcanzada
)] (6) (8) (9) {10} {13)
Otorest creditcs Otorgar Créditos Hipotecarios a los Total de creditos otrogados
W ‘“mﬁ“ derechohabientes de la CAPREPOL, para ayudar Fin Gestion entre el total de solicitudes Eficacia Trimestral Porcentaje 0%
P amejorar la calidad de vida de sus fa recibidas. 0/0=
Total de ayudas de gastos
funerarios otorgadas entre el
total de solicitudes recibidas.
Garantizar el bienestar de los adultos mayores 260/260=1
con programas de atencién médica y actividades Total de indemnizaciones por
culturales y recreativas. Se realizara el retiro voluntario otorgadas
= otorgamiento de ayuda de gastos funerarios entre el total de solicitudes
Pago de prestaciones a e ° et
: . para los familiares de elementos activos o recibidas.
elementos activos, asi como & :
S e pensionados que asilo requieran; se llevard a 260/260=1
pensionados y jubilados bo el trimite d deind: i . s : 2 1 . 75%
Srovindentss dé s caboe :"m“'. e plllo : indemnizacién por Fin Gestion Total de personas beneficiadas Eficacia Trimestral Porcentaje o
coorporaciones que cotizan a| "*tiT® veluntario para los elementos activos que con servicio médico entre ol
e cumplan con los requisitos necesarios para ello; total de la némina de
el pago de la previsién social miiltiple que por penslonados.
Ley les corresponde a los pensionados y 30,919/30,919=1
jubilados; asi como el pago de servicio médico i
del ISSSTE para los pensionados y jubilados = T“' @ personas que
recibieron el pago de PSM entre
el total de lanémina de
pensionados.
30,019/30,919= 1
1. Total de personas que
recibieron talleres entre el
total de lugares autorizados.
153/153=1
2. Total de apoyos otorgados a
: pensionados entre el total de la
Garantizar el bienestar de los adultos mayores FRE M
Ao atoncitn i diin s némina de pensionados.
_ o Sonprogramas 18,038/30,919= 0.58
Realizacion de actividades de| hogares y actividades culturales, recre:
esparcimiento, sociales, de generacion de ingresos. A través de 3.Total de personas
ivasy culturales a particion de talleres y \ beneficiadas con paseos
pensionados y jubilados | el otorgamiento de apoyos a pensionados (dia Fin Gestion turisticos entre el total de Eficacia Trimestral Porcentaje 5%
provenientes de las del padre, dia del nifio y dia del adulto mayor), la
Pe i q tizan a i on de paseos turisticos, recorridos
la Entidad, (SSP, PBI y HCB) culturales y visitas a museos, asi como la <
ivneld. 2 beneficiadas con eventos
realizacién de eventos deportivos y de A
B Pl deportivos entre el total de
convivencia para los pensionados y jubilados :
eventos realizados.
olo=
5. Total de personas que
beneficiadas con eventos de
convivencia entre el total de
lugares disponibles para
eventos, 0/0=
Disminuir las brechas de desigualdad entre|
IR cocirl Moo lhincvor e B Totalde Personas beneficadas
‘””l‘" Soncmices] (Cecas| ot d' ;~ e Fin Gestion entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accion 5%
escolares) través de diversas acciones emprendidas por ciallsedia A 1A
esta Entidad, como otorgamiento de apoyos
econdmicos (Becas escolares)
las brechas de desigualdad entre
i o [P Premsusle, i Total de Personas eneficadas
lmy:l eonomicsh(Dinde :ncn i Id. ;. e .:.;"'m' 4 Fin Gestion entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accién 100%
a madre) ravés de diversas acciones emprendidas por eaiiEadas 5. CAbl19,440
esta Entidad, como otorgamiento de apoyos
econdmicos (Dia de la madre) Il




CAJADE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA

GOBIERH ELA

<
w CIUDAD DE MEXICO
()

Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios

Periodo: Enero-Septiembre 2023

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa Presupuestario: J001 Pago de pensiones y jubilaciones

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Caleulo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
{3) {4} Objetivo indicador n Medir Medicién Medida {11) Programada Alcanzada
(6) {8) (9) {10} (12) (13)
y pago y pago mensual de pensiones y Total de pensionados y
pension mensual a 30,000 ex|jubilaciones, asi como llevar a cabo las, jubilados que reciben su pago
i e de materiles y 4 Fin Gestion Satre sl total depe."?"“qu Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 5%
las  corporaciones  que|los servicios con el fin de mantener en estado| conforman la némina de
cotizan a la Entidad, (SSC,|Sptimo de funcionali seguridad y limpieza pensionados y jubilados.
PBI, HCB) los inmuebles y muebles de la Entidad 30,919/30,919=1

Programa Presupuestario: M001 Actividades de apoyo administrativo
Nombre def Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Dimensiona  Frecuencia de Unidad d Linea Base Meta Anual Meta Anual
{3) (4} Objetivo Indicador {7 Medir Medicion Medida {11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) {10} {12) {13)

(Niimero De Plazas Asignadas) /

Personal operativo,

Personal tivo, estabili : = y 5 2 : .
estabilidad  laboral  y| o ona Operativo ":_l: ¥ ':’“’ behaenl "y Fin Gestion | (NGmero De Plazas Autorizadas) Eficacia Trimestral Porcentaje 100% 100% 75%
honorarios contratados i 283/289=0.97
Nimero de equipos de cémputo|
y tecnologias de la informacién
Instalacion, reparacién y| e sa instalaron, Fepsiarcny
de equips " ol e dasooits se dio mantenimiento entre el
h P 5 i Fin Gestion | nimero de equipos de cmputo| Eficacia Trimestral Accién 1 1 5%
<csmputo y de Oracle respecto de software y hardware.

y tecnologias de la informacién
que tienen asignados los
trabajadores de la Entidad.
283/283=1

informacién

Disminuir las brechas de desigualdad entre|
hombres y mujeres, promoviendo una|
Imparticion de cursos de|mentalidad e ideologia de igualdad de género, a
capacitacion través de diversas acciones emprendidas por|
esta Entidad, como la imparticion de cursos de

Total de Personas beneficiadas
Fin Gestion entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accién 1 1 %
0/o=

Programa Presupuestario: M0O2 Provisiones para contingencias

Nombre del Indicador Objetivo Nivel det Tipo de Meétodo de Calculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
3) (a) Objetivo indicador {7 Medir Medicion Medida {11) Programada Alcanzada

(5} (6) {8) (9) {10} {12} {13)

Programa Presupuestario; N0O1 Cumplimiento de los programas de proteccion civil

Nombre del indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Calculo Dimensiona Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
{3) (4} Objetivo Indicador {n Medir Medicion (11} Programada Alcanzada

(5) (6) (8) (9) (12} {13}

Proporcionar la imparticion de cursos de|
ion como una ia para pr
y difundir entre los servidores publicos (tanto de|
estructura como personal operativo) una
cultura, a fin de concientizar a las y los
servidores publicos, lo cual representa un gran
beneficio en el desempefio de las labores qu
realizan dentro de esta Entidad

Nimero de trabajadores
capacitados entre el nimero de
plazas ocupadas. 283/283=0

Cursos de Capacitacion Gestion Eficacia Trimestral
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