GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE FINANZAS

J.U.D. DE CONTROL PRESUPUESTAL
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Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios
Periodo: enero-diciembre (Cifras preliminares) 2021
|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL
|Programa Presupuestario: E044 Prestacion de servicios para las Cajas de Prevision
Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)
Total de ayudas de gastos
funerarios otorgadas entre el
total de solicitudes recibidas.
857/1079=0.79
Total de indemnizaciones por
retiro voluntario otorgadas
entre el total de solicitudes
recibidas.
187/236=0.79
Garantizar el bienestar de los adultos mayores
con programas de atencion médica y
actividades culturales y recreativas. Se
realizara el otorgamiento de ayuda de gastos
Pago de prestaciones a funerarios para los familiares de elementos Total de personas beneficiadas
elementos activos, asi como | activos o pensionados que asi lo requieran; se con servicio médico entre el
pensionados y jubilados llevara a cabo el tramite de pago de Fin Gestion total de la némina de Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 1

provinientes de las
coorporaciones que cotizan
alaEntidad

indemnizacidn por retiro voluntario para los
elementos activos que cumplan con los
requisitos necesarios para ello; el pago de la
prevision social miiltiple que por Ley les
ponde a los p dos y jubilados; asi
como el pago de servicio médico del ISSSTE para
los pensionados y jubilados

corr

pensionados.
27699/26776=1.03
El total pagado, corresponde a
los pensionados y jubilados
activos en la némina, los 923
restantes se encuentran
suspendidos, debido a falta al
pase de revista, fallecimiento
sin acta de defuncién o falta de
constancia de estudios.

Total de personas que
recibieron el pago de PSM entre
el total de la némina de
pensionados.
26,776/26,766=1
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Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios
Periodo: enero-diciembre (Cifras preliminares) 2021
|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL
|Programa Presupuestario: E076 Servicios integrales a jubilados y pensionados
Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)
1. Total de personas que
recibieron cursos y talleres
entre el total de lugares
autorizados.
0/0=0
2. Total de apoyos otorgados a
pensionados entre el total de la
némina de pensionados.
Garantizar el bienestar de los adultos mayores 4/27699=0.00
con programas de atencion médica en sus
de esparcimiento, sociales, im rt? ind It lter ne! ti\;id 4 v ttural 3~T?t.a| de personas
deportivas y culturales a el particion de Z: esy aca 3 . s C_l,l " :o::; be'ne'fluadas con paseos
pensionados y jubilados OROIE SRR Al . Fin Gesti6n turisticos entre el total de Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 0.2
son el apoyo por dia del padre, apoyo del dia del

provenientes de las
corporaciones que cotizan a
la Entidad, (SSP, PBl y HCB)

nifio y dia del adulto mayor, la realizacién de
paseos turisticos, recorridos culturales y visitas
a museos, asi como la realizacion de eventos
deportivos y de convivencia para los
pensionados y jubilados

lugares disponibles para
paseos.
0/0=0

4.Total de personas
beneficiadas con eventos
deportivos entre el total de
eventos realizados.
0/0=0

5. Total de personas que
beneficiadas con eventos de
convivencia entre el total de

lugares disponibles para

eventos.
0/0=0
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Periodo: enero-diciembre (Cifras preliminares) 2021

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA
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|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL

|Programa Presupuestario: J001 Pago de pensiones y jubilaciones

27,699/30,000=0.92

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)
Otorgamiento y pago de|Otorgamiento y pago L de pensi y Total de pensionados y
pension mensual a 30,000 ex|jubilaciones, asi como llevar a cabo las jubilados que reciben su pago
| 0s pr ientes delad iciones de materiles y contrataciones de . " entre el total de personas que .. . .
. . . Fin Gestion - Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 1

las corporaciones que|los servicios con el fin de mantener en estado conforman la néomina de
cotizan a la Entidad, (SSP,|dptimo de funcionalidad, seguridad y limpieza pensionados y jubilados
PBI, HCB) los inmuebles y muebles de la Entidad
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|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL

|Programa Presupuestario: M001 Actividades de apoyo administrativo

283/294=0.96

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)
Personal operativo, . - Total de plazas asignadas entre
estabilidad laboral y Persona.l operativo, _estabilidad laboral "y Fin Gestién el total de plazas autorizadas Eficacia Trimestral Persona 294 294 0
. honorarios contratados
honorarios contratados
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|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL

|Programa Presupuestario: NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccidn civil

proteccion civil, con el fin
de sensibilizar, informar
y capacitar a las y los
trabajadores de la Caja

acciones de prevision, prevencion,
mitigacion, auxilio, rehabilitacion,
restablecimiento y reconstruccion,
incorporando la sensibilizacion,
participacion y capacitacion de la
poblacién de la Caja por medio de la
instrumentacion de la cultura de la

proteccion civil.

numero de plazas ocupadas

37/283=0.13

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)

Conducir las acciones tendientes a

salvaguardar la integridad fisica de los

servidores y usuarios de la CAPREPOL, sus

bienes, servicios y entorno, frente a la

Capacitacion al personal | eventualidad de riesgo, emergencias,
para fortalecer las siniestros o desastres, mediante la

actividades y servicios en identificacion y analisis del riesgo, Numero de trabajadores
materia de seguridad y coordinando la implementacion de Fin Gestion capacitados entre el Eficacia Trimestral Accion 1 1 1
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|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL

|Programa Presupuestario: 0001 Actividades de apoyo a la Funcidn Publica y Buen Gobierno

que tienen asignados los
trabajadores de la Entidad.
351/283=1.24

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)
Numero de equipos de cémputo
y tecnologias de la informacién
s e e que se instalaron, repararon y
Instalacion, reparacion | . -
L . . . se dio mantenimiento entre el
mant de equipo de|M actualizado el ro de soporte " .. . . . . : ;e
. . P Fin Gestion numero de equipos de computo Eficacia Trimestral Accion 1 1 1
computo y tecnologias de la|técnico Oracle respecto de software y hardware. . . ”
informacion y tecnologias de la informacion
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Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios
Periodo: enero-diciembre (Cifras preliminares) 2021
|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL
|Programa Presupuestario: P001 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres
Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)
Disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, promoviendo una Total de Personas beneficiadas
Imparticion de cursos de|[mentalidad e ideologia de igualdad de género, a . " entre el total de acciones .. . "
i e . . . " Fin Gestion . Eficacia Trimestral Accion 1 1 1
capacitacion través de diversas acciones emprendidas por realizadas
esta Entidad, como la imparticion de cursos de 63/1=63
capacitacion
Disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, promoviendo una Total de Personas beneficiadas
!mpartlc'lon d'e t'alleres mensalldad ? ideologia t'le igualdad de g'enero, a Fin Gestion entre el tot?l de acciones Eficacia Trimestral Accién 1 1 o
interactivos y asistenciales [través de diversas acciones emprendidas por realizadas
esta Entidad, como la imparticion de talleres 0/0=0
interactivos y asistenciales
Disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres, promoviendo una Total de Personas beneficiadas
Apoyos Economicos (Becas mentahdad t-:\ ideologia t.le igualdad de g.enero, a Fin Gestion entre el tot?l de acciones Eficacia Trimestral Accién 1 1 1
escolares) través de diversas acciones emprendidas por realizadas
esta Entidad, como otorg o de apoy 394/1=394
econdmicos (Becas escolares)
Disminuir las brechas de desigualdad entre
L . hombre.s y . muje|:es, . promowend? una Total de Personas beneficiadas
Apoyos Economicos (Dia de|mentalidad e ideologia de igualdad de género, a . .. N s . . e
. . . " Fin Gestion entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accion 1 1 1
la madre) través de diversas acciones emprendidas por| N
. . realizadas 8924/1=8924
esta Entidad, como otorgamiento de apoyos|
econdmicos (Dia de la madre)
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|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL

|Programa Presupuestario: P002 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos

operativo) una cultura, a fin de concientizar a
las y los servidores publicos, lo cual representa
un gran beneficio en el desempefio de las
labores que realizan dentro de esta Entidad

plazas ocupadas
157/283=0.55

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)
Proporcionar la imparticion de cursos de
capacitacion como una estrategia para
promover y difundir entre los servidores Niimero de trabajadores
Cursos de Capacitacién publicos (tanto de estructura como personal Fin Gestion capacitados entre el nimero de Eficacia Trimestral Accién 1 1 1
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|UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL

|Programa Presupuestario: P004 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos de la nifiez

y adolescentes a los
servidores piiblicos de la
institucién

concientizacion y difusion sobre los derechos de
las nifias, nifios y adolescentes

sobre los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes
1/1=1

Nombre del Indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Célculo Dimension a Frecuencia de Unidad de Linea Base Meta Anual Meta Anual
(3) (4) Objetivo Indicador (7) Medir Medicién Medida (11) Programada Alcanzada
(5) (6) (8) (9) (10) (12) (13)
Porcentaje de actividades . . s s ACt.Md.ades planeadas para
N Proporcionar la imparticion de cursos de concientizar sobre los derechos
realizadas a efecto de e e . Lo . o
L. capacitacion a los servidores publicos de la de las niiias, nifios y
concientizar  sobre los N ..
- .. |Entidad (tanto de estructura como personal| . .0 adolescentes entre Actividades .. . .
derechos de las nifias, nifios . . Fin Gestion . L. Eficacia Trimestral Porcentaje 1 1 1
operativo), como una estrategia para realizadas para concientizar




