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Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios

Periodo: enero-diclembre 2022 (Cifras preliminares)

UNIDADRESPONSABLE DEL/GASTO: (09 PD PP CAIA DE PREVISIGN,DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO FEDERAL

| Programa Presupuestaric: £044 Prestacionde Werviclos ‘pars fas Cajas'de Prevision
A Nivel del
Objetive

 fiombre del indicador
3)

Pago de prestaciones a
elementoz activos, asi como
pensionados y jubilados
provinientes de las
coorporaciones que cotizan a
1a Entidad

Garantizar el bienestar de los 3dultos mayores
can programas de atencién médica y actividades
culturales y recreativas. Se realizara el
otorgamiento de ayuda de gastos funerarias
para los familiares de elementos activos o
pensionados que asi lo requieran; se llevard a
cabo el trimite de pago de indemnizacion por
retiro voluntario para los elementos activos que
<cumplan con los requisitos necesarios para ello;
¢l pago de La prevision social miltiple que por
Ley le corresponde a los pensionadas y
Jubilados; asi como el paga de servicio médico
delISSSTE para los pensionados yjubilados

{5)

Tipode

indicador

{6}

Gestion

Métosio de Cilculo
@

Total de ayudas de gastos
funerarios otorgadas entre el
total de solicitudes recibidas.

543/543=1

Total deindemnizaciones por
retiro voluntario otorgadas
entre el total de solicitudes

recibidas.
369/369= 1

Total de persanas beneficiadas
«<on servicie medico entre el
total de la némina de
pensionadas.
27,914/27,914=1

Tatalde persanas que
recibieran el pago de PSM entre
el total de la némina de
pensionados.
27.914/27.914=1

Dimensidna
Medir
{8}

Eficacia

Frecuencia de
Medicion

(9)

Trimestral

Porcentaje

Meta Anual
Programada
. {12}

7 3-02215"1&'?-‘"_{

T Magoer

100%

Programa Presupuestario: EO76 Servicios Integrales a jubllades y pensicnados
Dbjetivo

Nombre del Indicador
@)

o e serividadas d.

(4)

Garantizar el bienestar de loz adultot mayores
con programas de atencién médica en sus
hogares y actividades culturales, recreativas y

esparcimiento, sociales,

deportivas y culturales a

de generacion de ingresos. A traves de la
imparticicn de talleres y actividades culturales,
r

¥if
provenientes de las

corparaciones que cotizan a

la Entidad, [SSP, PBI y HCB)

deapayos a
san el apoyo por dia del padre, apoyo del dia del
nifio y dia del adulte mayor, la realizacion de
paseos turisticos, recorridos culturales y visitas
amuseos, asi como la realizacién de eventos
departivos y de convivencia para los
pensionados y jubilados

coma

Nivel del
Objetive
(5)

Gestisn

Método de Cilculo
L]

1. Total de personas que
recibieron curses y talleres
entreel total de lugares
autorizados.
521/521=1

2. Total de apoyos otorgados a
pensionados entre el total de la
némina de pensianados.
38,415/27,914=1L.37

3Totalde personas
beneficiadas con paseas
turisticos entre el total de
lugares disponibles para
paseos.
147(147=1

4.Total de personas
beneficiadas con eventos
deportives entre el total de

50/1=50
5. Totalde personas que
beneficiadas con eventos de
convivencia entre el total de
lugares disponibles para
eventos.

IRTIIET=1

Dimensitna
Medir
{8)

Eficacia

Frecuencia de
Medicién
(8}

Trimestral

Unidad de
Medida
{10)

Porcentaje

Linea Base
(1)

Meta Anual
Programada
{12}

Meta Anual
Alcanzada
{13)

100%

Programa Presupuestario: J001 Pago de pensionies y jobllaciones
Nembire del indicador

(L]

Objativo
0]

Otorgamiento. y pago de

pensién mensual a 30,000 ex| jubi

Otorgamiento y pago mensual de pensiones y
ones, asi como llevar a cabo las|

P de
las  corporaciones  que|
cotizan a la Entidad, {SSC,|
PEI, HCB)

de materiles y
losservicios ¢on ¢l fin de mantener en estade
Sptimo de funcionalidad, seguridad y limpi
losinmuebles y musbles de la Entidad

Nivel del
Objetivo
{5)

Tipode

Indicador

Método de Calculo
(0]

Total de pensionados y
jubilados que reciben su pago
entre el total de personas que
conforman la némina de
pensionados y jubitades
27,914/27,514=1

Dimensiana
Medir
(8)

Eficacia

Frecuencia de
Medicidn

(9]

Trimestral

Porcentaje

Meta Anual
Programada
{12)

Meta Anual
Alcanzada
{13}

Programa Presupuestario: MD01 Actividades de apoyo administrativo

Nombre del indicadaor
{3)

Objetivo
(4

Nivel del
Objetivo

Tipode
Indicador

Métado de Gilculo
ol

Dimensiéna
Medir

Frecuencia de
Medicion

Unidad de
Medida

Lines Base
(21}

Meta Anual
Alcanzada

Personal operativo,
estabilidad  laboral
honorarios contratados

Personal operativo, estabilidad laboral y

or asalarios

(5}

Fin

{6)

Gestion

{Niimero De Plazas Asignadas) |
(Nimero De Plazas Autorizadas),
209(280=1.03

{8)

Eficacia

(3)

Trimestral

(10}

Porcentaje

100%

100%

[Programa Prasupuestario:
Nombre del Indicador
(3

MO02 Provisiones para contingencias
Objetivo
(a)

Nivel del
Objetive

(5)

Tipode

Indicador

Metodo de Célculo
ol

Dimensiéna

Medir
()

Fretuencia de
Medicién
(9}

Linea Base
{11)

Meta Anual
Programada
112)

Meta Anual
Alcanzada
{13}
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Indicadores Asociados a Programas Presupuestarios

Periodo: enero-diciembre 2022 (Cifras preliminares)

INIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 09 PD PP.CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRIYO FEDERAL

Programa Presupuestario: NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccion civil
Nombre del Indicador Objetivo Niveldel Tipode Método de Cileulo Frecuencia de
{3) 1] Objetivo Indicador 7) Medicisn
{5} (6) {3}

Meta Anual
Alamnzada
(13)

Linea Base
(11}

Meta Anual
Programada
(12}

Conducir las acciones tendientes a
salvaguardar la integridad fisica de los
servidores y usuarios de la CAPREPOL, sus

. bienes, servicios y entorno, frentea la
Capacitacidn al personal E

para fortalecer las

d de riesgo,
2 i siniestros o desastres, mediante la
actividades y servicios . P = ”
. ) identificacian y analisis del riesgo,
en materia de seguridad X B 7
coordinando la implementacion de

¥ proteccion civil, con el 2 g ik Fin
acciones de prevision, prevencion,

Ndmero de trabajadores
capacitados entre el
numero de plazas

Gestion Eficacia Trimestral Accion 1 1 100%

fin de sensibilizar,

. s mitigacién, auxilio, rehabilitacién, ocupadas 23/289=0.07
informar y capacitar a S e
8 restablecimiento y reconstruccion,
las y los trabajadores de e ol
1 incorporando la sens
la Caja e

participacion y capacita

poblacidn de la Caja por medio de la

instrumentacién de la cultura de la
proteccion civil.

Prograra Presupuactario: 0001 Actividades de apoyo afa Funcion Piiblica'y Buen Gobierno
Nombre dal indicador Nivel del Tipode Métodode Ciletlo Dimensiéna  Frecuencia de
3} Qbjetivo Indicador (5] Medir Medicidn
{5) (8} (8} (5)
Nimero de equipos de cémputo
¥ tecnologias de la informacidn
que seinstalaron, repararon y
se dio mantenimienta antre sl
niimero de equipos de cémputo|
¥ tecnologias de lainfarmacidn
que tienen asignados los
trabajadores de la Entidad.
260/280= 1

Mets Anual
Programada
{12)

Meta Anual
Alcanzada
{13)

Instalacidn, reparacién ¥
mantenimiento de equipo de| Mantener actualizado el suministro de soparte|
¢témpute y tecnologias de la| técnico Oracle respecto de software y hardware.
informacin

‘Programa Presupuestario: P01 Promocidn integral para el cumplimianto de los derechos humanos de las nidas y mujeres
Nombrx del indicador Objetivo Nivel del Tipo de Método de Cilcule Dimensiona  Frecuencia de
3 (4) Objetivo Indicador {7 Medir Medicion
(5} {6) 18) {9)

Meta Anual
Alcanzada
{13)

Meta Anual
Programada
(12}

Linea Base
(11}

Disminuir las brachas de desigualdad entre,

hombres y mujeres, promaviendo una Total de Personas beneficiadas
Imparticién e cursos delmentalcad & ideologis de igualdad de ginero, i cestiin entre eltotal de acciones eheacia — Ak i i
capacitacion través de diversas acciones emprendidas por| realizadas

esta Entidad, como la imparticién de curses de|

canacitaciin

|Disminuic tas brechas de desigualdad entre

hombres y mujeres, promoviendo una Toeal d Fersprissbensfisiadias
Imparticin  de  talleres| mentalidad e ideclogia de igualdad de género. | . - entre el total de accianes ’ " ”
interactivos y asistenciales |través de diversas acciones emnrzndi‘::s por| He Sexiien realizadas Pl Trifiabteat fetion * :

esta Entidad, como la imparticion de talleres| 153/5=30.6

interactivos y asistenciales

Disminuir las brechas de desigualdad entre e ial

hombres y  mujeres, promoviends  una Total de Personas beneficiadas
Apoyos Econémicos  (Becas| mentalidad ¢ idealogia de igualdad de género, » i . entre eLtotal de acciones s =T ki . N
escolarez) través de diversas acciones emprendidas por| realizadas

esta Entidad, como otorgamicnte de apoyos| 396/1=396

|econdmicos (Becas excolares)

Disminuir las brechas de desigualdad entre

hombres mujeres, oviendo  una .
Apoyos Econdmicos (Dia de| memalid:d: idﬂlolgu g ;g:r.‘::-a de género, a Ttk e Fainrias isndtid il . i .

p : : 3 Fin Gestién entre el total de acciones Eficacia Trimestral Accién H 1

La madre] través de diversas acciones emprendidas por > &

esta Entidad, come otorgamiento de apoyat| FesRAdirERel0 00

econémicos (Dia de la madre)

Nombra def Indicador
{3

Objetiva
(C]

Proporcionar la imparticion de cursos de|

Cursos de Capacitacion

como una
y difundir entre los servidores piblic

Nivel del
Objetive
(5}

Programa Presupuestario: PO02 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos

Tipo de
Indicador
{6}

Gestidn

Métado de Ciilculo
n

Nimero de trabajadares
capacitados entre el nimero de
plazas ocupadas

Dimensiona

Eficacia

Fracuencia de
Medicion
(9)

Trimestral

Unidad de
Medida

(10)

Lines Base
(11}
{12}

Meta Anual
Programada

Meta Anual
Alcanzada

i
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GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS.




