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1. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de febrero de 1917. Vigente.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

3. Ley de Auditeria y Control Interno de ta Administracién Piblica de la Ciudad de México, publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 01 de septiembre de 2017. Vigente.

4. Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 21 de diciembre de 1995. Vigente.

5. Ley del Sistemna Anticorrupcidn de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 25 de febrero de 2020. Vigente.

CIRCULARES

6. Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracidn de Recursos, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de agosto de 2019. Vigente.

LINEAMIENTOS

7. Lineamientos de Control Interno de la Administracidén Plblica de la Ciudad de México, publicados
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 08 de enero de 2018. Vigentes.

4

F
P4

NOTA: El contenido de este marco juridico se encuentra referido en el Anexo Juridico, el cual se
Adjunta al presente manual y que contiene los archivos electronicos de la normatividad que
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1. OBJETIVO GENERAL

Establecer en un solo instrumento los criterios juridico-administrativos relacionados con las
atribuciones, integracion, operacién y funcionamiento del Comité de Administracién de Riesgos y
Evaluacién de Control Interno Institucional (CARECI) de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva
de la Ciudad de México, con el objeto de regular las acciones y procedimientos para asegurar a
eficacia en la gestion y logro de los objetivos y funciones en materia de administracion de riesgos y
control interno en su cumplimiento desde la planeacién, programacion, ejecucion, resultados y p

conclusion,
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En apego a lo dispuesto en el Lineamiento Noveno numeral 2 de los Lineamientos de Control interno
de la Administracion PUblica de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 8 de enero de 2018, el Comité de Administracidn de Riesgos y Evaluacidn de Controt Interno
Institucional(CARECI) se integraré por:

Integrante

Puesto de Estructura Organica

Presidencia

Gerencia General de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva
de la Ciudad de México

Secretaria Técnica

Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Prestaciones y Bienestar Social

Vocales Subgerencia de Finanzas
Contralor Ciudadano Designado
Asesor/a Coordinacidn Juridica y Normativa

Organo Interno de Control

Organo Interno de Control

Comisaria/o

Comisaria/o designado por la Secretarfa de la Contraloria

invitadas/os

Invitada/o designado por la Presidencia

P

Péagina 5de 23
,



ﬂ GOBIERNO DE LA

o}
a 2.
V’o GOBIERNO DE LA CAJA DE PREVISION DE LA dé CIUDAD DE MEXICO
o]
o]

°J CIUDAD DE MEXICO |  POLICIAPREVENTIVA

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y ——
EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

IV. ATRIBUCIONES

El Comité, en el ambito de sus atribuciones, se encargara de que la Caja de Previsidn de la Policia
Preventiva de la Ciudad de México en su calidad de ente obligado, realice las actividades relativas
a la planeacién, programacién, verificacién, resultados, conclusién y dictaminacién, asi como que
dé cumplimiento a los plazos, procedimientos y forma que deben observarseen la implementacién
y aplicacién del control interno y demds normatividad aplicable a la materia.

De conformidad con los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad
de México que rigen las atribuciones y actuacién del CARECI, éste tendra los siguientes objetivos y
funciones en materia de administracion de riesgos y control interno:

Del Comité:

I. Tomar conocimiento de los controles internos que conjuntamente implementara el ente pablico
con las unidades administrativas u Organo Interno de Control;

It Instruir a las dreas correspondientes el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
institucionales con enfoque a resultados;

11, Instruir a las dreas competentes dar seguimiento a la administracion de riesgos con el analisis y
seguimiento de las estrategias y acciones determinadas, dando prioridad a los riesgos de atencion
inmediata;

IV. Instruir a las areas competentes establecer los mecanismos en la prevencion de la
materializacién de riesgos, a efecto de evitar la recurrencia de las observaciones generadas por los
érganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

V. Conocer el informe anual sobre el estado que guarda el control interno;

VI. Tomar conocimiento de las recomendaciones, acciones preventivas y correctivas contenidas en
el informe de observaciones de la persona Titular de la Secretaria de la Contraloria General, sus
unidades administrativas o el titular del Organo Interno de Control;

Vil. Establecer las acciones necesarias para la atencion en tiempo y forma de las observaciones y
acciones preventivas y correctivas generadas por la Secretaria de la Contraloria General, sus
idades administrativas y el Organo Interno de Control;

II. Establecer las acciones que promuevan el cumplimierito de programas y temas transversales
\’j del ente publico obligado; D
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IX. Aprobar acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucidn a los asuntos que se presenten;

X. Constituirse como el 6rgano de instrumentacién y retroalimentacién de la normatividad interna
en materia de evaluacién de administracién de riesgos y control interno;

XI. Establecer las acciones que propicien el desarrollo de medidas y acciones permanentes de
coordinacién y concertacidn entre las y los miembros, que favorezcan la implantacién de los
Lineamientos de Control Interno de la Administracién P(blica de la Ciudad de México;

XIl. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Pleno del Comité;

XHI. Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en los Lineamientos de Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como de la normatividad que resulte aplicable;

XiV. Dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones, acciones preventivas y correctivas
impuestas por la Secretarfa de la Contraloria General, sus unidades administrativas y el Organo
Interno de Control;

XV. Supervisar las actividades de control interno realizadas por los entes piblicos;

XVl. Elaborary aprobar su Manual de Integracidn y Funcionamiento; y

XVIi. Las demas que le confieren los Lineamientos de Control Interno de la Administracién Pablica
de la Ciudad de México y la normatividad que resulte aplicable.
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V. FUNCIONES

Las funciones de las y los integrantes del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de
control Interno Institucional de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva de la Ciudad de México
son las establecidas en los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Piblica de la
Ciudad de México, asi como en el presente Manual.

DE LA PRESIDENCIA

. Promover la operacién regular del 6rgano colegiado;

II. Proponer al Comité los instrumentos, procesos y métodos de evaluacion, control interno, y
administracién de riesgos necesarios para la consecucion de sus objetivos;

lIl. Coordinar los trabajos del Comité para la elaboracion de los instrumentos de control interno y
administracién de riesgos;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité;

V. Aplicar los Lineamientos de Control Interno de la Administracion Piblica de la Ciudad de México;
VI. Proponer al Comité el calendario anual de sesiones;

VIl. Someter la designacién de personas invitadas al Comité;

VIII. Emitir la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IX. Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comité, con voto de calidad
en caso de empate; y

X. Nombrar a la persona responsable de la Secretaria Técnica.

DE LA SECRETARIA TECNICA

. Formular el orden del dia considerando los asuntos que deberan ser presentados al pleno del
Comité;

oyar en la conduccidn de las sesiones del Comité, asi como registrar los acuerdos adoptados ¢n
el pleno del Comité; o
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lll. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

IV. Recibir los asuntos que deberén ser presentados al pleno del Comité por parte de las unidades
administrativas responsables de los mismos;

V. Elaborar e integrar la carpeta de trabajo para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

VI. Remitir de manera oportuna la convocatoria y carpeta de trabajo a las y los integrantes del
Comité;

VII. Dar seguimiento e informar al Comité del cumplimiento de los acuerdos aprobados;
VIil. Suplir a la Presidencia del Comité en el desarrollo de las funciones inherentes a éste; y

IX. La Secretaria Técnica tendrd derecho a voz, pero no voto.

DELASYLOSVOCALES

|. Presentar a consideraciény dictaminacién del Comité los asuntos en materia de Administracién de
Riesgos y Evaluacion Control Interno que requieran su atencién conforme a los Lineamientos de
ControlInterno de la Administracién Pablica de la Ciudad de México y demds normatividad aplicable;

Il. Analizar con oportunidad los asuntos considerados en la convocatoria y carpeta de trabajo
correspondiente;

lll. Proponer en forma clara y concreta, alternativas de atencidn y solucién de los asuntos puestos a
consideracién del Comité;

IV, Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracién del Comité;

V. Enviar a la Secretaria Técnica la documentacién correspondiente de los asuntos que sean
‘necesarios del Comité; y

\ /

4

V1. Las demds que le confieren los Lineamientos de Control Interno de la Administracién Plblica de
la Ciudad de México, asi como la normatividad aplicable, y las necesarias para el correcto desarrolio

de las funciones del Comité.

/ /Z/
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DE LAS Y LOS ASESORES (AS)

|. Exponer con fundamento e imparcialidad su punto de vistaentorno a los asuntos que se presenten
ante el Comité;

Il. Proporcionar, de acuerdo a sus atribuciones, la asesoria juridica, técnica y administrativa que se
les requiera para sustentar las resoluciones y acciones del Comité;

1. Vigilar dentro del dmbito de su competencia el cumplimiento de los Lineamientos de Control
Interno de la Administracion Plblica de la Ciudad de México, asi como de la normatividad que resulte

aplicable; y

IV. Las personas que fungen como asesoras contaran con voz, pero no tendran derecho a voto.

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
I. Asistir puntualmente a las sesiones del Comité y participar con voz;
II. Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia;

lIl. Vigilar en el dmbito de su competencia el cumplimiento de la normatividad y demés disposiciones
aplicables a la materia de administracién de riesgos y control interno, mediante las
recomendaciones u observaciones que estime pertinentes como responsable de la generacion,
seguimiento y verificacion del controlinterno;

IV. Proponer cuando resulte aplicable, alternativas de solucidn para los asuntos que se presenten a
consideracidn y resolucion del Comité;

V. Tomar conocimiento de los asuntos donde detecten posibles faltas administrativas y substanciar
los procesos y procedimientos que haya lugar derivado de presuntas responsabilidades de las
fpersonas servidoras publicas o de terceros;

V. Firmar la documentacion correspondiente a las sesiones en las que participe; y

Vi, Las demas que expresamente les asigne la normatividad.

}, Pégina 10 de 2 -ga
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DELOS Y LASINVITADOS (AS)

. Asistir puntualmente a las sesiones del Comité a las que sean convocadas y participar con derecho
de voz;

ll. Fundar y motivar sus participaciones y exposiciones, aportando documentacion soporte vy
razonamientos logicos, técnicos, administrativos y juridicos, seglin sean los casos, en términos de
sus campos de conocimiento, ambito de actuacion y en apego a la normatividad aplicable para la
toma de decisiones del Comité;

. Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comité.
DE LA O EL COMISARIO

l. Comisario Publico: Quienes participaran con voz, pero sin voto en su calidad de cbservador y
contara con las facultades previstas por la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Plblica de la Ciudad de México, su Reglamento Interior; la Ley de Auditorfa y Control interno de {a
Administracion Piblica de la Ciudad de México y sus Lineamientos respectivos.

Vi. CRITERIOS DE OPERACION

DE LAS SUPLENCIAS

1. Las personas servidoras publicas que fungen en la Presidencia, Secretaria Técnica y como
Vocales, Asesores (as) y el Organo Interno de Control, podran contar con suplentes, de conformidad
con lo siguiente:

a) Laausenciade la Presidencia sera suplida por la Secretaria Técnica.

b) Laausenciade la Secretaria Técnica serd suplida por la persona servidora plblica designada
por la Presidencia.

c) Lasy los Vocales, Asesor/a y Organc interno de Control titulares, seran suplidos por la
persona servidora publica del nivel jerdrguico inmediato inferior designado por su titular

/ correspondiente.

2. Las designaciones de supiencia deberén realizarse mediante oficio dirigido a quien preside el
Comité, con copia a la Secretaria Técnica para su registro y acreditacion a las sesiones
correspondientes.

Las personas suplentes tendran las facultades, funciones y responsabilidades de sus integrantes
lares, por lo cual, son corresponsables de las decisiones y acciones tomadas por el Comité.

=< .

—
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1. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo de manera trimestral, salvo que no haya asuntos que
tratar, en cuyos casos debera notificarse la cancelacién a las y los integrantes del Comité con dos
dias habiles de anticipacién de la fecha prevista para la sesion que corresponda.

2. Tratandose de sesiones ordinarias, la convocatoria debera ser notificada con tres dias habiles de
anticipacion, previos a la fecha de celebracion de la sesién que corresponda.

3. Las sesiones extraordinarias se realizardn cuando se estime necesario por la Presidencia o
cualquiera de las personas Vocales, previa convocatoria de la Presidencia.

4. Para las sesiones extraordinarias la convocatoria debera ser notificada a las y los integrantes del
Comité con un dia habil previo a la celebracién de la sesién.

5. En su caso, las y los Vocales enviaran a la Secretaria Técnica la documentacidn correspondiente
de los asuntos que sean necesarios del Comité, con 10 dfas habiles de anticipacién a la realizacion
de cada sesion, conforme al calendario de sesiones ordinarias aprobado.

6. Las sesiones del Comité se llevaran a cabo en las instalaciones del Organo de la Administracién
Plblica; no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la celebracion de alguna
sesion, ésta podra celebrarse fuera de la misma, dejando constancia de tal circunstancia en el acta
correspondiente o bien, indicandolo de esa forma en la respectiva convocatoria.

7. En caso de ausencia tanto de la Presidencia como la Secretaria Técnica simultaneamente, no
podréa celebrarse la sesion.

8. En las convocatorias de las sesiones se deberd sefialar, fecha, hora y lugar de celebracion de la
sesion, e indicar si se trata de sesién ordinaria o extraordinaria, asi como adjuntarse la carpeta de
trabajo correspondiente a la sesién a celebrar, misma que deberd contener como minimo lo
siguiente:

a) Lista de asistencia;

b) Declaracion del qudrum;

¢) Orden del dia;

d) Acta de la sesidn anterior;

e) Seguimiento de acuerdos;

.-»-—""‘""’P-::}
f) Documentos soporte de los asuntos a tratar; y Ce— ~
g) Asuntos generales 3
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9. La informacion sefialada en los incisos d), €} y g) no serd aplicable tratdndose de sesiones
extracrdinarias, toda vez que el acta de la sesion anterior deberd aprobarse en sesiones ordinarias y
el seguimiento de los acuerdos aprobados deberd informarse en la sesidn ordinaria subsecuente.

10. El Comité emitird y difundiré los formatos para la presentacién de casos por parte de las personas
vocales, quienes en caso de presentar alguno debera (n) enviarlo (s) con cinco dias habiles de
anticipacion a la realizacién de cada sesidn prevista en el calendario de sesiones ordinarias
aprobado.

11. Las personas integrantes del Comité analizaran el contenido de la carpeta previo a la sesién, a
efecto de estar en posibilidades de emitir sus comentarios si asi lo fuese y/o su votacion.

12. Las personas integrantes del Comité presentes a la sesién se registrardn en la lista de asistencia,
en la cual anotaran los siguientes datos: nombre, firma y cargo.

13. La Presidencia conducird las sesiones del Comité y establecera el formato de participacién y
exposiciones de las personas integrantes del Comité, y de cada una de las sesiones se levantaré acta,
que deberé ser firmada por los asistentes a la sesién correspondiente, misma que consignard, como
minimo, la informacidn siguiente:

a) Lista de asistenciz;

b) Declaracién del qudrum;
¢} Ordendeldia;

d) Acuerdos adoptados;

e) Votacion obtenida;

f) Comentarios adicionales;y

g) Cierredelasesidn

/ 14. En la Gltima sesidn ordinaria de cada ejercicio se deberd someter al Comité el calendario de
sesiones ordinarias del ejercicio fiscal siguiente.

15. Para la adopcion de acuerdos, dictaminacion y toma de decisiones, se requerira de al menos el
50% de los votos a favor. En caso de empate, la Presidencia tendran voto de calidad.

[/ 18. Las decisiones se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de las personas integrantes
{ \ . 4 - - - . - .
*\/ co" derecho a voto presentes en la sesidn, considerando las siguientes definiciones:

: £z
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a) Voto nominal: es el voto individual de cada integrante.

b) Unanimidad: la votacién en favor o en contra, del 100% de las personas integrantes
presentes con derecho a voto.

c) Mayoria de votos: la votacién en favor o en contra, de cuando menos el 50% mas uno de las
personas integrantes presentes con derecho a voto, en esta circunstancia se registrara el
voto naminal.

d) Voto de calidad: en caso de empate, corresponde a la Presidencia la resolucion del asunto en
votacidn, en esta circunstancia se registrara el voto nominal.

17. Los acuerdos tomados por el Comité serdn de observancia obligatoria para las Unidades
Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de cada Organo de la
Administracion Piblica.

18, Los Acuerdos s6lo podran ser cancelados o modificados por las personas integrantes del Comité
con derecho a voto, contando con la justificacion correspondiente.

19. Las sesiones ordinarias y extraordinarias, podran llevarse a cabo de manera remota, a través de
plataformas digitales de comunicacion.

DEL QUORUM

Para la celebracidn valida de las sesiones se requerira de la asistencia minima del 50% mas uno de
las personas integrantes con derecho a voto.

EN CASO DE CONTINGENCIA Y/O EMERGENCIA

Cuando exista la imposibilidad o inconveniencia de realizar las sesiones de manera presencial se
celebraran de la siguiente forma:

1. Se autoriza la utilizacién de medios remotos tecnoldgicos de comunicacién como medios
oficiales de comunicacién entre éstas, asi como para la emision de las convocatorias y la
f celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Se entenderdan como medios remotos tecnolégicos de comunicaciéon los dispositivos
tecnologicos para efectuar la transmision y recepcion de datos, documentos electronicgs,
imagenes e informacion a través de computadoras, lineas telefnicas, enlaces dedicadgs,
microondas, vias satelitales y similares. —

) —
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3. Para la celebracion de sesiones, ordinarias y extraordinarias del Comité podran realizarse a
través de cualquier medio tecnoldgico de comunicacién, que permita la participacién
simultdnea de todos sus integrantes, y en la que sea posible el planteamiento, analisis,
discusion y en su caso decision o aprobacién de los asuntos sometidos a su consideracién, por
medio de la voz o mediante voz e imagen, debiendo generar conviccidn sobre la identidad y la
participacién remota de los integrantes. En caso de no contar con dichos medios, podran
utilizar cualguier otro medio remoto de comunicacién a su alcance.

4. Los plazos, términos, convocatorias, declaracién de quérum, métodos y desarrollo deberan
llevarse a cabo conforme a la normatividad del Comité adecudndolas a las condiciones con
gue se cuente en el momento.

5. Al convocar a los miembros o invitados del Comité se les informara el medio tecnoldgico de
comunicacién a través del cual se realizard la sesién respectiva; las personas servidoras
publicas que presidan, organicen o convoquen deberan facilitar a todos los integrantes los
medios necesarios para tener acceso al mismo.

6. Conanticipaciénalacelebracién de la sesién del Comité, debera contarse con la confirmacién
de los integrantes o invitados de haber recibido la convocatoria, orden del dia y la
documentacidn relativa de los puntos a tratar, as{ como la manifestacién de que cuentan con
acceso al medio tecnoldgico para su correcta participacion.

7. Alinicio de cada sesidn el convocante, secretario técnico o de actas, seglin competa, deberd
cerciorarse de la presencia remota de los integrantes e invitados para tomar nota de su
asistencia, su presencia durante la sesion, los comentarios vertidos y el sentido de su voto en
cada asunto de la orden del dia que se someta a votacion.

8/./ En todos los casos, se deberd dejar constancia de las sesiones que se realicen por medios

tecnologicos, mediante el acta correspondiente, la cual serd enviada a los integrantes e
invitados para sus observaciones y en su caso, validacion mediante correo electrénice. Dicha
acta deberé ser formalizada conforme a la normatividad aplicable, una vez que las condiciones
de contingencia y/o emergencia lo permitan.

Se daréa pleno valor probaterio y reconocimiento a los efectos juridicos que deriven de las
resolucionesy acuerdos que se tomen en la sesidn, los cuales deberan constaren las actas que
\se levanten con motivo de las sesiones que se hayan celebrado.

-t
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VIl. PROCEDIMIENTO

Nombre del procedimiento: Desarrollo de las sesiones del Comité de Administracion de Riesgosy
Evaluacion de Control Interno Institucional.

Objetivo general: establecer las actividades para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del CARECI de la Caja de Prevision de la Policia de la Ciudad de México, como érgano
colegiado mediante el andlisis de los asuntos que en él se sometan y conlleven a la toma de
decisiones sobre los controles internos que implemente el ente publico en apego a la normatividad
de la materia.

Descripcion narrativa:

No. Responsable de la actividad Actividad
1 Presidencia Declara el inicio de la sesidn ordinaria o
extraordinaria.

2 | Secretaria Técnica Verifica la asistencia y el quérum necesario para el
desarrollo de la sesion.

. ¢
iExiste quorum?

NO
3 | Presidencia Suspende la sesién por falta de quorum.
4 | Secretaria Técnica Levanta el acta de suspension por falta de quérumy

recaba la firma de las personas integrantes del
Comité presentes.

(Conecta con la actividad 12)

Sl
5 Presidencia Declara la validez de la sesidn con la existencia de
_ . quorum,
6 | Secretaria Técnica Somete a aprobacion de los miembros del Comité el

orden del dia.
:Se aprueba el orden del dia?

NO
Secretaria Técnica Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacién
por los Integrantes del Comité.
(Conecta con la actividad 6)

Sl =

Fah rj ‘;'\Nh‘n ./‘
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No. Responsable de la actividad Actividad
8 Presidencia Presenta a las personas integrantes del Comité los
asuntos del orden del dia.
9 integrantes del Comité Conocen y en su caso debaten sobre los asuntos

presentados al Comité, exponiendo los argumentos
gue correspondan.

10 Toman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso,
toman acuerdos sobre los asuntos de la sesion.

11 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos y su votacidn para el
seguimiento de su cumplimiento.

12 | Presidencia Declara la conclusion de la sesidn.

Fin del procedimiento

Aspecto a considerar:

Los Comités de los Organos de la Administracién Piblica obligados apegaran sus anélisis, su
procedimiento y sus actos derivados de las sesiones, a lo establecido en los Lineamientos de Control
Interno de la Administracion Piblica de la Ciudad de México.
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Viil. GLOSARIO

Acta: documento formal que constata los hechos y actos realizados en las sesiones del CARECI.

Acuerdo: resolucién formal y obligatoria que expresa las decisiones y acciones que aprueba en
consenso el Comité para la solucidn o tratamiento de los asuntos.

Administracién de riesgos: proceso realizado en conjunto por los entes plblicos y la Secretaria de
la Contraloria General de la Ciudad de México y sus unidades administrativas, que consiste en
identificar los riesgos a que estan expuestos los entes plblicos en el desarrollo de sus actividades,
controlar los factores que pueden ocasionarlos, a fin de determinar los controles internos que
permitan contribuir a la consecucion de los objetivos, metas y programas institucionales de manera
adecuada.

Asunto: planteamiento de un tema, problematica o situacién relacionado con la administracion de
riesgos que amerite el conocimiento y, en su caso, tratamiento y/o solucién por parte del Comité.

Auditor: servidor pablico adscrito a la Secretarfa de la Contraloria General de la Ciudad de México,
sus unidades administrativas u érganos internos de control, facultado para practicar auditorias,
implementar y aplicar controles internos o realizar intervenciones.

Calendario: documento autorizado que establece las fechas para celebrar las sesiones ordinarias
que se llevaran a cabo durante el ejercicio.

CARECI: Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno.

Carpeta: cuaderno de trabajo que contiene los asuntos o casos debidamente documentados a tratar
en la sesién del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno.

Control Interno: conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacién y evaluacién adoptada por los entes publicos de la Administracion Publica
Centralizada, Paraestatal, y de las Delegaciones o Alcaldias con el fin de que las actividades,

" operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y empleo de los recursos se
realicen con un enfoque preventivo.

Convocatoria: documento formal por el que se convoca a los miembros del Comité a las sesiones,
fecha, hora y lugar determinado.

Evaluacidn del control interno: proceso mediante el cual se determina el grado de curpplimiento

delControl Interno, para medir el avance de i
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Factor de riesgo: circunstancia o situacién interna y/o externa que genera una probabilidad de
gue un riesgo se materialice.

Impacto o efecto: es la consecuencia y afectacién en el cumplimiento de los objetivos, metas y
aplicacion de tos recursos piblicos de los entes plblicos de la Administracién Plblica de la Ciudad
de México, derivados de la inobservancia en los programas, procesos, actividades, funciones,
gestiones, tramites, servicios y procedimientos de la gestién piblica.

Informe de resultados: documento en el que se hacen constar los resultados obtenidos del
analisis del control interno implementado.

OIC: Organo Interno de Control.

PACL: Programa Anual de Control interno.

Qudrum: niimero minimo de asistentes (50% méas uno) para dar validez a una sesién yalosacuerdos
en ella emitidos.

Representantes: responsables de aportar criterios técnicos que fundamenten los acuerdos
tomados en las sesiones del Comité.

Riesgo: es la contingencia o proximidad de un evento adverso que obstaculice o impida el logro de
las metas y objetivos.

Suplente: persona servidora Pdblica designada por la persona integrante titular para asistir, de
manera ocasional y por causa justificada, a las sesiones del Comité.

Titular: cada persona integrante del Comité.
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“A” de la Secretaria de la Contraloria
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