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H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44, 113 y 122, apartado A, fracciones lll y V de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, fracciones I, VIl y VIII, 5, 6 y 7 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 3, 33, 60, 63 y 64 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 6, 7y 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; 2, fraccion VIl y 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion de la Ciudad de México; 2, 11, fraccion II, 44, fraccion 1, 45, 51, 52, 54, 70 y 73, fraccion |
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 11 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; 1, 3, 47, fracciones VI y VIII, 48 y 49,
fracciones | y Xl de la Ley de la Caja de Previsidn de la Policia Preventiva del Distrito Federal; 5y 66 del
Reglamento de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal,y 1y 6 del
Estatuto Organico de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, asi como en
lo establecido por las disposiciones PRIMERA, SEPTIMA, DECIMA y DECIMA SEGUNDA del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica de la Ciudad de México y lo determinado en el Acuerdo niimero
2-1/EXT/2019, por el que el H. Consejo Directivo de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la
Ciudad de México en su Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 30 del mes de abril de 2019,
aprobé el presente Cddigo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 60 de la Constituciéon Politica de la Ciudad de México dispone que toda persona
servidora publica garantizara en el ejercicio de sus funciones, el cumplimiento y observancia que
rigen la funcion publica.

Que de conformidad con lo previsto por los articulos 6, 7y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y 6, 7y 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México,
todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica. Quienes se desempefien en el servicio publico, deben
observar en su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el ejercicio de la funcidn publica, por lo que las personas servidoras publicas
deberan cumplir con un cédigo de ética, para que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y oriente su desempeiio.

Que el 7 de febrero de 2019 se publicé en la Gaceta Oficial de esta Entidad Federativa el Cédigo de
Etica de la Administracidn Pdblica de la Ciudad de México, que constituye un elemento de la politica

Insurgente Pedro Moreno 219, colonia Guerrero CIUDAD INNOVADORA
alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06300, Ciudad de México
Tel. 5141 0807 al 14. Y DE DERECHOS



o
&P cosicrno ok La CAJA DE PREVISION DE
Yy cvpap pE MExico LA POLICIA PREVENTIVA

o

de integridad de los entes publicos de la Administracion Publica Local; expone los principios y valores
del servicio publico y proporciona reglas de integridad para el correcto comportamiento de las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus actividades, el ejercicio del gasto y el uso de
bienes publicos, asi como para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico que contribuya a una percepcion ciudadana de confianza
en el gobierno, sus instancias y su personal.

Que para la aplicacién del mencionado Cédigo, en su punto DECIMO SEGUNDO, determiné que cada
ente publico, con la intervencion y previa aprobacion de su érgano interno de control, debe emitir un
cédigo de conducta que especifique de manera puntal y concreta la forma en la cual las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad que el propio Codigo de
Etica contiene. Ademas, éstos se vincularan con la misidn, visién, objetivos y atribuciones del ente
publico en particular, con el fin de generar mecanismos de identificacion de las actividades que
desempefian las personas servidoras publicas.

Que en términos de lo que disponen los articulos 3° de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal; 2, 44, fraccidn |, 45 y 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, y 1 del Estatuto Organico de la Caja de Prevision de la
Policia Preventiva de la Ciudad de México, la Caja de Previsidn de la Policia Preventiva de la Ciudad de
México es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal de la
Ciudad de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo objeto consiste en
administrary otorgar las prestaciones y servicios establecidos en su Ley.

Que conforme a las disposiciones PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA, fraccién VIl y DECIMA SEGUNDA del
Cédigo de Etica de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, la Caja de Previsidn de la Policia
Preventiva de la Ciudad de México tiene el caracter de ente publico obligado a emitir un codigo de
conducta que especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México.

Que en términos de lo previsto en el punto Il del Manual Administrativo de la Caja de Prevision de la
Policia Preventiva del Distrito Federal, la misidn, vision y objetivo de la Caja, son los siguientes:

A) Misidn: Administrar, orientar y otorgar con eficiencia y oportunidad los servicios y prestaciones de
seguridad social establecidos en la Ley y Reglamento de la Caja, para personas pensionadas y
elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Heroico Cuerpo de Bomberos y Policia Bancaria
e Industrial, todas de la Ciudad de México, asi como a familiares derechohabientes, que les aseguren
el acceso al régimen de seguridad social, prestaciones y servicios a que tienen derecho;
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B) Vision: Constituirse como una institucion sélida, con estabilidad laboral y financiera, teniendo
como ejes la optimizacion de los recursos materiales y financieros de que dispone y el desarrollo del
factor humano con que cuenta, asi como la orientacion del esfuerzo individual y de grupo hacia la
continua busqueda de la excelencia, para otorgar los servicios y prestaciones con calidad y
transparencia, y

C) Objetivo: Administrar y otorgar las prestaciones y servicios establecidos en la Ley de la Caja de
Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, al personal activo de las corporaciones (Policia
Preventiva, Policia Bancaria e Industrial y Heroico Cuerpo de Bomberos, todas de la Ciudad de
México), asi como a pensionistas y familiares derechohabientes de unos y otros.

Que las personas servidoras publicas de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de
México, asumen el compromiso de ejercer sus atribuciones, cumplir con sus deberes y desempefiar
sus funciones o actividades bajo una nueva moral que genere un cambio que impacte de manera
positiva en su quehacer publico, asi como en la calidad y mejora de las prestaciones que otorga esta
Entidad, a favor de las personas beneficiarias de las mismas, con base en las directrices y valores
contenidos en este Codigo de Conducta.

Por lo expuesto, este H. Consejo Directivo ha tenido a bien expedir el:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo. El presente C4digo establece la forma en la cual se aplicaran las reglas que bajo
el marco de la ética publica, rigen la actuacion de las personas servidoras publicas de la CAPREPOL,
con base en el cabal cumplimiento de sus deberes, ejercicio de sus facultades y desempefio de sus
actividades, para fomentar los principios, valores y reglas de integridad que habran de guiar su
conducta.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el Cédigo son de observancia
obligatoria para las personas servidoras publicas de la Caja.

Articulo 3. Glosario. Para los efectos del Cdigo se entendera por:

I. Administracion Publica: a la Administracion Publica de la Ciudad de México;
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Il. CAPREPOL, Caja, Organismo o Entidad: a la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad
de México;

ll. Codigo: al Codigo de Conducta de la CAPREPOL;

IV. C4digo de Etica: al Cédigo de Etica de la Administracién Publica;

V. Ley General: a la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VI. Ley local: a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México;

VII. Ley de la CAPREPOL: a la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal;

VIII. Reglamento: al Reglamento de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito
Federal;

IX. Estatuto: al Estatuto Organico de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de
México;

X. Consejo Directivo: al H. Consejo Directivo de la CAPREPOL,;

Xl. Gerente General: a la persona Titular de la Gerencia General de la CAPREPOL;
XIl. Secretaria: a la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, y
XIl. Organo Interno de Control: al Organo Interno de Control en la CAPREPOL.

Articulo 4. Principios rectores del servicio. El Consejo Directivo aprobard y el Gerente General, por
conducto de las unidades administrativas que sefiala el Estatuto, implementara politicas generales,
programas, actividades institucionales, acciones de capacitacion y difusion, asi como medidas
necesarias para que el quehacer de las personas servidoras publicas del Organismo, se apegue a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad establecidos en el Cédigo de Etica.

Articulo 5. Valores. Sin perjuicio de los valores previstos en la Ley General, Ley local y la disposicidn
OCTAVA del Cédigo de Etica, de manera especifica, en el ejercicio de la funcién publica, las personas
servidoras publicas de la Caja deberan conducirse con:
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I. Respeto a los derechos humanos. Asumiran el compromiso de respetar, promover y difundir las
prerrogativas de las personas, reconocidas por el orden juridico mexicano y los tratados
internacionales en los que México es parte;

Il. Comportamiento de no discriminacion. Llevardn a cabo actitudes que propicien el respeto
mutuo, sin discriminacion, distincidn, exclusion, restriccion o preferencia motivada por razones de
género; origen étnico o nacional; color de la piel; educaciodn, cultura; preferencias; edad; circunstancia
de discapacidad; condicidn social o econdmica; salud; conviccion ética o religiosa; apariencia fisica;
caracteristicas genéticas; situacion migratoria; idioma; situacion familiar, entre otras;

lll. Legalidad, certeza y congruencia. Observaran las disposiciones que regulan su empleo, cargo o
comision conferidas, conforme a sus atribuciones o funciones, dentro de la normatividad aplicable a
su quehacer publico, procurando conductas apegadas a Derecho que brinden seguridad vy
certidumbre juridica a las personas e instrumentando procedimientos confiables y verificables;

IV. Justicia, equidad e imparcialidad. Ejerceran sus facultades y cumplirdn con sus deberes y
funciones, bajo criterios de igualdad y participacion ciudadana, procurando equilibrios en el
otorgamiento de las prestaciones contempladas por la Ley de la CAPREPOL, brindando un trato
objetivo y digno a las personas pensionadas y derechohabientes;

V. Transparencia y maxima publicidad. Manejardn con rectitud, integridad, honestidad,
responsabilidad, veracidad, justicia y en su caso, secrecia, la informacion que dentro del ambito de
sus atribuciones y cumplimiento de sus deberes y funciones, generen, administren y gestionen;

VI. Rendicion de cuentas. Contribuirdn a una cultura de servicio, asumiendo ante la sociedad la
responsabilidad de someter a su escrutinio, el resultado de sus quehaceres publicos, poniendo a su
disposicion de manera clara y precisa, la informacion que en el ejercicio de sus facultades y
cumplimiento de sus deberes y funciones, generen, administren y gestionen;

VII. Probidad, honestidad y honradez. Desempefiaran su empleo, cargo o comision publicas, con
profesionalismo, excelencia, objetividad, solidaridad, empefo, respeto, prudencia, diligencia,
imparcialidad, integridad, humildad, responsabilidad, asertividad, empatia, lealtad, decencia,
rectitud, tolerancia, sinceridad, coherencia, justicia, verdad y cuidado debidos, evitando:

a) Abusos o beneficios personales a favor de si o terceras personas;

b) Privilegios de cualquier tipo: econémicos, profesionales o de influencia;

c) Favores de cualquier indole para beneficio personal o en perjuicio de persona alguna, y
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d) Imposicidn de doctrinas, ideologias o creencias politicas, éticas, religiosas o culturales;

VIII. Confidencialidad. Resguardaran, aseguraran y mantendran en secrecia la informacidn que por
razén de su empleo, cargo o comisidon posean, administren o gestionen, en especifico, la relacionada
con datos personales e intimidad y seguridad de las personas;

IX. Eficacia y eficiencia. Desarrollaran sus actividades publicas de acuerdo al objetivo institucional
de la CAPREPOL, sin incurrir en conductas contrarias que pudieran causar dano alguno al patrimonio
de la Entidad y con:

a) Vocacion de servicio social;

b) Criterios de racionalidad, maximo aprovechamiento, optimizacién, ahorro, disciplina y austeridad
en el manejo de recursos;

c) Certeza en la entrega de beneficios derivados de las prestaciones otorgadas por este Organismo, y
d) Seguridad, imparcialidad, transparencia y legalidad en los procedimientos de las contrataciones;

X. Profesionalismo. Mantendran el compromiso de actualizar de manera permanente sus
conocimientos, capacidades y habilidades para ejercer sus atribuciones, desempefiar sus funciones y
cumplir sus deberes con la eficacia y eficiencia requeridas, conforme al objeto de la CAPREPOL;

XI. Respeto. Deberan conceder a las personas un trato cordial y amable, con base en la libertad de
pensamiento, convicciones, creencias y preferencias, para lograr una armoniosa interacciéon en su
entorno laboral, identificando, evitando, repudiando o denunciando cualquier acto de hostigamiento
laboral;

XIl. Obediencia. Llevaran a cabo las instrucciones que dentro del ambito de su competencia, reciban
de la persona responsable del area administrativa de la CAPREPOL a la que se adscriban;

XIll. Cultura de proteccion civil. Observaran las estrategias, acciones y medidas adoptadas en la
Caja, para la reduccidon de eventuales riesgos o peligros provocados por siniestros, asi como
fendmenos naturales o antropogénicos;

XIV. Limpieza, orden e higiene. Mantendran sus respectivas areas de trabajo despejadas de
obstaculos que puedan ocasionar accidentes o dificultar el transito de las personas. Ademas, velaran
por la conservacion de los bienes propiedad de la Entidad y elementos de trabajo, y observaran las
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disposiciones en materia de proteccion al medio ambiente, asi como de separacion, reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos, y

XV. Puntualidad. Cumpliran con su trabajo, actividades o quehaceres sin dilaciones y dentro de los
horarios establecidos por la Entidad, de acuerdo con su nivel, instancia, jerarquia o grado de
responsabilidad, con dedicacion exclusiva a los asuntos que le son encomendados.

Articulo 6. Reglas de integridad. Para la difusién y promocién de los valores previstos en este
Cddigo, asi como la ejecucion de acciones y efectividad de las prohibiciones determinadas en las
reglas de integridad establecidas en el Cddigo de Etica, las medidas, programas, actividades
institucionales, acciones de capacitacion y difusion, adoptadas e implementadas en la Entidad,
habran de aplicarse conforme a lo siguiente:

I. Actuacion publica e integridad. Con el propdsito de que las personas servidoras publicas de la
Caja conozcan, comprendan y cumplan las normas juridicas y administrativas federales o locales
aplicables a los deberes, atribuciones y funciones que rigen el desempefio de sus respectivos
empleos, cargos o comisiones, deberan:

a) Conocer el contenido y alcance de las normas juridicas y administrativas que regulan su empleo,
cargo o comision;

b) Participar en procesos de induccién y sensibilizacion en materia de derechos humanos,
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales, ética publica,
responsabilidades administrativas de personas servidoras publicas;

c) Identificar en su caso, areas de oportunidad, errores u omisiones en las normas juridicas o
administrativas que regulan sus empleos, cargos o comisiones, y

d) Emitir actos debidamente fundados y motivados, conforme a criterios de certeza juridica,
objetividad, austeridad, interés publico, transparencia, imparcialidad, igualdad, no discriminacion,
equidad de género y respeto por los derechos humanos, asi como el entorno cultural y ecolégico;

1. Informacion publica. Con el objeto de garantizar la rendicién de cuentas, transparencia 'y acceso a
la informacidn que la Caja genere, posea, administre o gestione, las personas servidoras publicas de
la Entidad, deberan:

a) Mantener actualizada la informacion relativa a tramites y servicios, que les corresponda;
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b) Abstenerse de permitir el acceso a informacion reservada o confidencial que obre bajo su
resguardo, con motivo de su empleo, cargo o comision;

c¢) Garantizar que el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica se ejerza por las vias y
medios juridicos aplicables;

d) Proporcionar informacion transparente y suficiente sobre los asuntos competencia de este
Organismo, y

e) Con las salvedades de la Ley aplicable, salvaguardar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica que genera, administra y gestiona la Caja, sin violentar el derecho a la proteccion
de los datos personales en poder del Organismo;

lll. Contrataciones. En los procesos de contratacion, las personas servidoras publicas facultadas y
autorizadas para intervenir en los procedimientos, evaluacidén y contratacion de proveedores y
contratistas, deberan observar que:

a) Se garantice de manera previa la informacion sobre los productos, arrendamientos y servicios que
se requieran;

b) Los procesos de contratacion se desarrollen con arreglo a las normas juridicas y administrativas
aplicables;

c¢) Se cumplan los requisitos divulgados a través del uso de las tecnologias de la informacion;

d) El Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de la CAPREPOL incluya
la participacion de personas integrantes de la contraloria ciudadana;

e) Se adopten las medidas administrativas necesarias para impedir la participacién de proveedores o
contratistas inhabilitados o legalmente impedidos para participar en procedimientos de
contratacion, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

f) La actividad contractual se sujete a los planes, politicas y programas correspondientes;

g) El manejo, administracion y aplicacion de los recursos, se lleven a cabo con apego a principios,
valores y reglas de integridad establecidas tanto en este Cédigo como en el Cddigo de Etica, en
especifico, a los de economia, eficacia, transparencia, honradez, racionalidad, rendicidn de cuentas,
eficienciay austeridad;
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h) Se informe a su superior inmediato de aquellos asuntos en los que pudiera presentarse conflicto de
intereses, para que se tomen las acciones pertinentes, y

i) Se aseguren de presentar la manifestacion de No Conflicto de Intereses cuando intervenga en
procedimientos de contratacion;

IV. Programas. Las personas servidoras publicas facultadas y autorizadas para intervenir en los
procedimientos y evaluacion de la ejecucion de los programas que celebre la CAPREPOL, deberan:

a) Cumplir con los deberes que le impone el marco juridico que regula su actuacion en el servicio
publico;

b) Formulary ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes conforme a las normas
en materia de gasto publico, austeridad y disciplina presupuestaria;

c) Utilizar los recursos presupuestales y materiales asignados para los fines legales correspondientes;

d) Establecer conforme a las normas aplicables, indicadores de gestion que permitan medir el
cumplimiento de metas y programas institucionales, asi como del ejercicio presupuestal, y

e) Abstenerse de utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento de apoyos de los
programas o acciones sociales con fines politico electorales;

V. Tramites y servicios. Para que las personas servidoras publicas facultadas y autorizadas para la
substanciacion y resolucion de los tramites y servicios de la Caja, cumplan con las normas juridicas
aplicables, deberan:

a) Garantizar que los tramites y servicios se efectien con apego a las normas juridicas aplicables, asi
como a los principios, valores y reglas de integridad establecidas tanto en este Cédigo como en el
Cédigo de Etica, y

b) Instrumentar mecanismos de control tecnoldgicos para la eficaz y eficiente atencidn y resolucion
de dichos tramites y servicios, bajo criterios de imparcialidad, objetividad, accesibilidad, igualdad, no
discriminacion, paridad de género y respeto a los derechos humanos;

VI. Recursos humanos. Las personas servidoras publicas facultadas y autorizadas para nombrar,
contratar, seleccionar y dirigir el desarrollo del personal de la Caja, deberan implementar actividades
institucionales de difusion y capacitacion, con la finalidad de:
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a) Seleccionar al personal de estructura de la Entidad, conforme a la preparacion académica de las
personas aspirantes, ademas de su experiencia, resultados de su desempefio en el servicio publicoy
coherencia con los principios, reglas de integridad y valores concebidos tanto en el Cédigo de Etica
como en este Cadigo;

b) Brindar a las personas trabajadoras del Organismo, un trato justo y equitativo, con base en
practicas laborales de mutua cooperacién y dentro del marco de los principios, valores y reglas de
integridad previstos tanto en el Cédigo de Etica como en este Cédigo;

¢) Que los recursos humanos de la Caja sean asignados para los fines legales correspondientes y en su
caso, denunciar actos u omisiones que puedan ser causas de responsabilidad civil, administrativa o
penal;

d) Impedir la seleccidn, contratacion, nombramiento o designacion de personas inhabilitadas por
autoridad competente para ocupar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, y

e) Establecer procedimientos para la seleccion, nombramiento, designacién, contratacion,
promocion, suspension, remocion, cese o sancion de personas servidoras publicas, bajo criterios de
objetividad, imparcialidad, evaluacion de resultados en el servicio publico y ausencia de interés
personal, familiar o de negocios;

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras publicas en el uso o
administracion de bienes muebles o inmuebles de la Entidad, deberan:

a) Utilizar de manera exclusiva los bienes muebles e inmuebles de la CAPREPOL, para el uso al cual
estan destinados;

b) Administrar y gestionar la documentacion e informacién de los bienes muebles e inmuebles bajo
su resguardo, conforme a los principios, valores y reglas de integridad establecidos tanto en este
Cédigo como en el Cédigo de Etica,y

c) Controlar la administracion, enajenacion, baja y destino final de los bienes muebles e inmuebles de
la Caja, de conformidad con las normas juridicas y administrativas aplicables, denunciando cualquier
uso indebido de los mismos;

VIII. Relacion con la ciudadania. Con el propdsito de que las personas servidoras publicas de este
Organismo observen la normatividad aplicable en los procedimientos administrativos a su cargo,
deberan realizar acciones encaminadas a:
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a) Proporcionar a toda persona un trato igualitario, de inclusidn, sin preferencias o discriminacion de
ningun tipo;

b) Recibir debidamente los documentos o escritos que se presenten ante las unidades de
administrativas establecidas en el Estatuto;

c) Responder las peticiones formuladas por las personas de manera congruente, exhaustiva,
completa, precisa y dentro de los plazos establecidos en los ordenamientos aplicables, y

d) Garantizar respeto a la privacidad de las personas, su familia, domicilio, papeles o posesiones,
conforme a principios de legalidad y confidencialidad;

IX. Comportamiento digno. Con la finalidad de que las personas servidoras publicas del Organismo
observen un comportamiento honrado, responsable, serio y respetuoso, el Consejo Directivo
aprobara y el Gerente General instrumentara por conducto de las unidades administrativas sefialadas
en el Estatuto, acciones de capacitacion y difusion, a efecto de:

a) Custodiar y cuidar los documentos e informacion bajo su resguardo, conforme a lo establecido por
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Ley de Proteccidn de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y demds ordenamientos juridicos aplicables;

b) Observar buena conducta, trato respetuoso, diligente, imparcial y con rectitud hacia las personas;

c¢) Abstenerse de solicitar o recibir favores, ayudas, bienes, obsequios, beneficios o similares para si o
terceros con los que tenga relaciones familiares, profesionales, laborales o de negocios, y

d) Atender y resolver los asuntos de su competencia, bajo criterios de legalidad, independencia,
objetividad e imparcialidad.

Articulo 7. Control interno. Para cumplir con los objetivos y metas de la Entidad, ademas de prevenir
y mitigar riesgos en el servicio publico, el Consejo Directivo aprobara y el Gerente General establecera
por conducto de las unidades administrativas sefialadas en el Estatuto, politicas generales,
actividades institucionales y acciones de capacitacion y difusion, para que personas servidoras
publicas, proveedoras, prestadoras de servicios, contratistas, entre otras vinculadas a los tramites,
servicios y prestaciones que otorga el Organismo, en todos sus actos y relaciones, observen de
manera obligatoria las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica y este Cédigo, de conformidad
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con los lineamientos de control interno que expida la Secretaria y aplique el Organo Interno de
Control.

Articulo 8. El Gerente General instrumentard mecanismos y acciones para que se capaciten las
personas servidoras publicas de CAPREPOL y difundan los principios, valores y reglas de integridad
establecidas en el Cédigo de Etica y este Cédigo.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

CIUDAD DE MEXICO, A 30 DE ABRIL DE 2019
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