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I. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917. Vigente.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 06 de mayo de
2076. Vigente.

4. Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. Publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 01 de septiembre de 2017. Vigente.

5. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 10 de abril de 2018.

Vigente.

- 6. Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.
Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de diciembre de 2018. Vigente.

7. Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
31 de diciembre de 2018. Vigente.

8. Ley de Archivos de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 18 de noviembre de 2020. Vigente.

9. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglafnentaria del apartado B) del
articulo 123 Constitucional. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 1963. Vigente.

REGLAMENTOS

10. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 2 de enero de 2019.

Vigente.

CIRCULARES \
11. Circular Uno 2024, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos. Publicada

en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 20 de septiembre de 2024. Vigente.

LINEAMIENTOS &

12. Lineamientos en materia de prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionalgs de la
Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México. Publicados en la\Ghceta
Oficial de fa Ciudad de México el 7 de febrero de 2023. Vigente.
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13. Lineamientos para el funcionamiento de los Subcomités Mix BRRd At SRR T Eonales.

(antes  Subcomités Mixtos de Capacitacion) en las
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion. Publicados en la Gaceta

Oficial de la Ciudad de México el 30 de enero de 2024. Vigente.

ESTATUTOS

14. Estatuto Organico de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de
México. Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 4 de abril de 2019. Vigente.

El marco juridico es enunciativo mas no limitativo y se ajustara conforme a las
disposiciones vigentes en la materia.
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IL OBJETIVO GENERAL Procedimientos Organizacionales.

Establecer las directrices organizacionales y operativas para el funcionamiento del Organo
Colegiado de Formacion Continua de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la
Ciudad de México, mediante la descripcion detallada de sus atribuciones, su integracion,
ejecucion, difusion, evaluacion, coordinacion y seguimiento del Programa Anual de
Capacitacion, del Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales y del
Programa Anual de Educacion Abierta de acuerdo a los Lineamientos para el
funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacion Continua (antes Subcomités
Mixtos de Capacitacion), en las Dependencias, en los Organos Desconcentrados Alcaldias y
Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México.
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Il INTEGRACION irecion Eecuiva de Dictaminacio

En apego a lo dispuesto en los articulos 1°y 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; 88 y 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; en los numerales Noveno, de los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos; asi como Séptimo a
Décimo Tercero, de los Lineamientos Técnicos para la Instalacion y Funcionamiento de los
Comités de Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; se conformara
por un nimero impar de integrantes con voz y voto, que para el debido cumplimiento de sus
objetivos, funciones y atribuciones se integrara por:

Integrante Puesto de Estructura Organica

Gerencia General de la Caja de Prevision de la Policia Preven-

Presidencia tiva de la Ciudad de México

Presidencia Adjunta Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Prestaciones y Bienestar Social
Coordinacion Juridica y Normativa

Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capi-
tal Humano

Vocales

Secretaria Técnica

Organo Interno de Control

Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos
Invitados Permanentes | Humanos (DEDPyDH) adscrita a la Direccién General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de Administracion y Finanzas

DE LAS SUPLENCIAS:

La Presidencia o Presidencia Adjunta y cada integrante propietaria o propietario, debera
designar una persona suplente, que debera ser personal de estructura, con nivel jerarquico
no menor a Jefa(e) de Unidad Departamental, quien debera estar debidamente facultada(o)
para la toma de decisiones y no ostentar otro cargo dentro del OCFC. La designacion se
hara por oficio dirigido a la Presidencia, debiéndose agregar copia al acta de la sesion
correspondiente en la que se notifique la designacion. %

“En el caso de la ST, preferentemente debera ser designada(o) como suplente el personal de
estructura responsable de la capacitacion, del servicio social y practicas profesionales y de
educacion abierta, en la Entidad.

7
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El Organo Colegiado de Formacion Continua de la Caja de Prevision Ge ia PoiiCia Freveniiva
de la Ciudad de México, de conformidad con el lineamiento SEPTIMO de los Lineamientos
para el funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacion Continua (antes
Subcomités Mixtos de Capacitacién) en las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México, tendra las
siguientes obligaciones:

[. Cumplir con las disposiciones emitidas por el CMCDP.

Il. Observar las disposiciones que en materia de capacitacion, servicio social y practicas
profesionales y/o educacion abierta, sean emitidas por la DEDPyDH.

Ill. Proponer normas y disposiciones generales en materia de capacitacion, servicio social y
practicas profesionales y/o educacion abierta.

IV. Validar el DNCYEA y DNSSyPP que serviran de base para la integracion del PAC, PAEA y
PASSyPP respectivamente.

V. Aprobar los cursos que se integraran a la propuesta de PAC.

VI. Acordar las modificaciones al PAC que se propondran a la DEDPyDH para su
autorizacion.

VIl. Proponer, para su contratacion, a las(los) PSC.

VIl Vigilar fa ejecucion del PAC.

IX. Validar el DNCYEA que servira de base para la integracion del PAEA.

X. Aprobar el PAEA.

Xi. Validar la necesidad de prestadores de servicio social y/o practicas profesionales.

XII. Validar las cartas de aceptacion y término de servicio social y/o practicas profesionales.

XIII. Disenar y desarrollar, en tiempo y forma, las estrategias de difusion del PAC, del PAEA y
del PASSyPP.

XIV. Evaluar el logro de las metas alcanzadas.

XV. Una vez dictaminado su Manual de Integracion y Funcionamiento, si la Dependencia,
Organo Desconcentrado, Alcaldia o Entidad cambia de estructura, por consiguiente, tendran
que adecuar el manual de acuerdo a la nueva estructura.
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V.. FUNC'ONES Procedimientos Organizacionales.

De conformidad con lo determinado en los Lineamientos OCTAVO al DECIMO TERCERO de
los Lineamientos para el funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacion Continua
(antes Subcomités Mixtos de Capacitacién) en las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, en las sesiones del OCFC, tanto ordinaria como extraordinaria, se observara formal
y cabalmente el siguiente procedimiento:

DE LA PRESIDENCIA

[. Presidir las sesiones del OCFC.

Il. Requerir a la ST para que convoque, conforme al Lineamiento Sexto de los
LINEAMIENTOS, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del OCFC.

. Formular propuestas de normas y disposiciones generales en materia de capacitacion,
servicio social y practicas profesionales y/o educacién abierta.

IV. Propiciar la participacion de las personas integrantes del OCFC en las sesiones, asi como
en las acciones que se acuerden por parte del Organo Colegiado.

V. Propiciar la participacion de todas las Unidades Administrativas de Apoyo Teécnico-
Operativo que integran las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades,
en la integracion de la propuesta y en la ejecucion del PAC, del PAEA y del PASSyPP.

DE LA PRESIDENCIA ADJUNTA
[. Participar en las sesiones del OCFC.

Il. Pedir a la Presidencia que le solicite a la ST que convoque, conforme al Lineamiento Sexto
de los LINEAMIENTOS, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del OCFC.

i, Formular propuestas de normas y disposiciones generales en materia de capacitacion y
desarrollo de personal, servicio social y practicas profesionales y educacion abierta.

IV. La persona representante de la Presidencia Adjunta, a solicitud de la Presidencia o de su
suplente, podra presidir las sesiones del OCFC.

V. Proponer modificaciones al PAC, al PAEA y/o al PASSyPP.

V1. Apoyar la ejecucion del PAC, del PAEA y/o del PASSyPP.
VII. Auxiliar en los objetivos del OCFC. %// X

DE LAS PERSONAS VOCALES

l. Participar en las sesiones del OCFC. %
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Il. Proponer acciones en materia de capacitacion, de educacion al
y practicas profesionales.

[I1. Coordinar las acciones necesarias, con el propdsito de que se cumplan las disposiciones
concernientes a la capacitacion, educacion abierta, servicio social y practicas profesionales.

IV. Coadyuvar con la ST en la realizacion y participacion del DNCyEA y DNSSyPP anual del
personal adscrito a la Dependencia, Organo Desconcentrado, Alcaldia o Entidad, en funcion

del PGCDMX.

V. Otorgar las facilidades necesarias para que el personal adscrito a su unidad
administrativa, asista puntualmente a los cursos de capacitacién y a las asesorias de
educacion abierta.

VI. Coadyuvar con la ST, para garantizar la correcta ejecucion del PAC, del PAEA y del
PASSYPP.

VIl. Las demas que se requieran para el mejor ejercicio de sus atribuciones.
DE LA SECRETARIA TECNICA

I. Notificar a la DEDPyDH nombres y cargos del personal de estructura que se
responsabilizara de realizar todas las actividades inherentes al proceso de Capacitacion y
programas de Educacion Abierta, y/o Servicio Social y Practicas Profesionales.

ll. Garantizar la asistencia a las asesorias y a los talleres que imparta la DEDPyDH, del
personal de estructura responsable de realizar las actividades inherentes al proceso de
diseno y ejecucion del PAC, del PAEA y del PASSyPP.

Il Realizar, en coordinacion con las Personas Vocales del OCFC, un DNCyEA y DNSSyPP
con la periodicidad que la DEDPyDH determine, del personal adscrito a la Dependencia,
Organo Desconcentrado, Alcaldia o Entidad, en funcion del PGCDMX.

IV. Remitir los resultados del DNCyEA y DNSSyPP a la DEDPyDH, previa validacion del OCFC,
utilizando la metodologia y el calendario que ésta emita.

V. Presentar la propuesta de PAC, de PAEA y/o de PASSyPP a la DEDPyDH de acuerdo al
calendario establecido por ésta.

VI. Presentar la propuesta de modificacion del PAC, del PAEA y/o del PASSyPP a la
DEDPyDH, con base en las disposiciones que emita la DEDPyDH.

Vil. Obtener previamente, para el caso de los cursos de archivo y administracion de
documentos, el dictamen del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos de
la respectiva Dependencia, Alcaldia o Entidad.

VIll. Garantizar que la ejecucion del PAC, del PAEA y del PASSyPP, se desarrolle cqrforme a
lo que establezca la DEDPyDH.
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IX. Garantizar que la difusion de los eventos del PAC, PAE
oportunamente, con apoyo de las personas integrantes del OCF
con el minimo de participantes requerido para que se lleven a cabo los eventos; asi como
del cumplimiento de los calendarios establecidos en los programas de Formacion Continua.

tAe OrSARiSam

X. Efectuar las tareas correspondientes a la etapa de seguimiento y evaluacion del PAC, del
PAEA y del PASSyPP, de acuerdo a lo establecido por la DEDPyDH.

Xl. Reportar inmediatamente a la DEDPyYDH cualquier incumplimiento en los eventos de
capacitacion, servicio social y practicas profesionales y/o educacion abierta, notificando al
OCFC, a efecto de adoptar las medidas legales y administrativas conducentes, tendientes a
salvaguardar los intereses del GCDMX.

XIl. Enviar a la DEDPyDH dentro de los 5 dias posteriores a la conclusion del mes, los
formatos de seguimiento y evaluacion, mensuales para el caso de PAC y PASSyPP y
trimestrales para PAEA debidamente requisitados y firmados, de manera impresa y
electronica en formato editable, asi como en formato PDF.

XHl. Convocar, a solicitud de la Presidencia o la Presidencia Adjunta representante del
Gobierno, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del OCFC.

XIV. Participar en las sesiones del OCFC.

XV. Elaborar la carpeta o informe que se presentard en cada sesion ordinaria o
extraordinaria y garantizar que se notifique a las personas integrantes del OCFC, conforme a
la prevencion del Lineamiento Sexto del presente documento.

La carpeta o informe debera enviarse a través de medios electrénicos, de acuerdo con la
infraestructura con que se cuente en la Dependencia, Organo Desconcentrado, Alcaldia o
Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el Lineamiento Décimo Séptimo del presente
documento, misma que podra ser apéndice del acta de la sesion del OCFC.

XVI. Elaborar el acta de cada sesion ordinaria o extraordinaria, recabar la firma de cada uno
de los miembros asistentes y enviar un ejemplar con firmas autégrafas a la DEDPyDH, de
acuerdo con el calendario de actividades que la misma establezca.

XVII. Informar a la DEDPyDH, los cambios de integrantes del OCFC, propietarios y/o
suplentes, y los nombres de los mismos.

XVIIL. Las demas que le asigne el propio OCFC.

DE LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA INTERNA /7/

I. Participar en las sesiones del OCFC. &
[l. Asesorar a las y a los integrantes del OCFC, en el ambito de su competencia.

1. Formular propuestas que coadyuven al mejor desarrollo de las actividades del QKFC. %
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l. Participar en las sesiones del OCFC.
ll. Asesorar a las y a los integrantes del OCFC, en el ambito de su competencia.
HI. Formular propuestas que coadyuven al mejor desarrollo de las actividades del OCFC.

V. Informar a las y a los integrantes del OCFC, respecto de probables desviaciones que se
adviertan en la programacion, ejecucion y/o evaluacion del PAC, del PAEA y/o del PASSyPP.
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VI. CRITERIOS DE OPERACION irccén ecutiade Dictaminacio

De conformidad con los ordinales DECIMO CUARTO al VIGESIMO PRIMERO de los
Lineamientos para el funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacion Continua
(antes Subcomités Mixtos de Capacitacion) en las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, las sesiones del OCFC, tanto ordinaria como extraordinaria, se sujetaran a las
siguientes reglas:

DE LAS SESIONES

Las sesiones del OCFC, tanto ordinarias como extraordinarias, se sujetaran a las siguientes
reglas:

[ Las sesiones ordinarias, invariablemente, deberan llevarse a cabo en las fechas pro-
gramadas por la DEDPyDH.

il.  Las sesiones extraordinarias deberan celebrarse en la fecha y horario para los cuales
fueron convocadas.

. La ST, debera presentar las constancias documentales con las que se acredite la
oportuna notificacion de la convocatoria correspondiente, a cada integrante del OCFC.

V. Para que tenga validez la sesion, se debe formular la declaratoria de quorum, tenién-
dose que acreditar la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento mas uno de las y
los integrantes del OCFC.

DE LA CANCELACION DE LAS SESIONES

Sélo podra cancelarse una sesion, ya sea ordinaria o extraordinaria, por las siguientes
causas:

L. Que no se retna el quérum necesario para celebrarla.

. Que no se encuentren presentes al inicio y durante el desarrollo de la sesion, la Presi-
dencia, Presidencia Adjunta y Secretaria Técnica, simultdneamente, ya sea a traves de
la persona propietaria o de su suplente.

(l.  Caso fortuito o fuerza mayor.

Tratandose de sesiones ordinarias, deberan reprogramarse en un plazo de diez dias habiles
siguientes a la cancelacion, debiéndose notificar con al menos tres dias de antelacion a su
celebracion, a cada integrante del OCFC.

En el caso de sesiones extraordinarias, éstas deberan reprogramarse dentro del plazo de

cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al que se haya presentado la cancelacion, : j

debiéndose notificar por lo menos con un dia de antelacién a su celebracion, a cad
integrante del OCFC. &

En todo caso, se debera instrumentar un acta circunstanciada, que deberan s
personas presentes en la sesion, en la que asienten las causas por las cuales se ¢
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DE LA SUSPENSION DE LAS SESIONES

Sélo podra suspenderse una sesion, ya sea ordinaria o extraordinaria, por las siguientes
causas:

L. Si una vez iniciada, se retiren integrantes del OCFC en tal nimero, que impida contar
con el quorum previsto en la fraccion IV del ordinal décimo cuarto de los LFSFC.

Il.  Siiniciada la sesion, se retiren simultaneamente las personas propietarias de la Presi-
dencia, la Presidencia Adjunta y la Secretaria Técnica, sin ser sustituidos por sus res-
pectivos suplentes.

. Siiniciada la sesion, se presente un caso fortuito o de fuerza mayor.

Tratandose de sesiones ordinarias, éstas deberan continuarse dentro del plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente en que se haya presentado la cancelacion,
debiéndose notificar por lo menos con dos dias de antelacion a su celebracion, a cada
integrante del OCFC.

En el caso de sesiones extraordinarias, éstas deberan reprogramarse dentro del plazo de
dos dias habiles, contados a partir del siguiente al que se haya presentado la cancelacion,
debiéndose notificar por lo menos con un dia de antelacion a su celebracion, a cada
integrante del OCFC.

En todo caso, se deberad instrumentar un acta circunstanciada, que deberan suscribir las
personas presentes en la sesion, en la que se asienten las causas por las cuales se
suspendid la sesion. Un ejemplar con firma autdégrafa del acta debera ser remitida a la
DEDPyDH dentro del dia habil siguiente.

DE LA INTEGRACION DE LAS CARPETAS

El orden del dia que se integre al informe o carpeta que elabore y envie la ST a cada uno de
los integrantes del OCFC, previo a cada sesion ordinaria, debera cumplir, minimamente, lo
siguiente:

Primera sesion:

a) Lista de asistencia. Se debera adjuntar copia de los oficios mediante los cuales se de-
signa a los integrantes del OCFC, tanto personas propietarias como suplentes.

b) Orden del dia. Se deberan listar los asuntos que seran abordados en la sesion, en e
orden en el cual se desahogaran.

c) Instalacion del OCFC. Se debera formalizar la instalacion del OCFC, para el ejercicio
correspondiente, senalandose los nombres y cargos de sus integrantes, tanto perso-
nas propietarias como suplentes.
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d) Seguimiento de acuerdos. Se debera informar al OCFC & AdD qUe OHATgan IFs 2
acuerdos adoptados por el Organo Colegiado en sesiones i ]
ficar las razones por las cuales no.se han cumplimentado totalmente. Si no existen
acuerdos pendientes de cumplimentar, podra obviarse este punto.

e) Informe de actividades del PAC, PAEA y PASSyPP correspondiente al ejercicio fiscal
inmediato anterior. Se debera hacer del conocimiento de las personas integrantes del
OCFC, los resultados obtenidos en la ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Formacion Continua.

f) Presentacion de la propuesta de DNCyEA en materia de capacitacion y educacion
abierta. Se sometera a consideracion y votacion del OCFC, el DNCyEA elaborado por la
ST, seqgun aplique.

g) Propuesta de PAC. Se someteran a consideracion y votacion del OCFC, los cursos de
capacitacion propuestos para ser incluidos en el PAC, cumpliendo los requisitos que
para tal efecto emita la DEDPyDH.

h) Presupuesto autorizado y programado del PAC.
i) Propuesta de personas PSC.

j) Presentacion del DNCYEA a las personas trabajadoras que no han iniciado o concluido
su educacion basica y/o media superior (alfabetizacién, primaria, secundaria,
bachillerato). Se sometera a consideracion del OCFC la demanda de este servicio.

k) Presentacion del PAEA. Se informara al OCFC la presentacion ante la DEDPyDH, de
dicho programa, de acuerdo con el calendario de actividades que la misma establezca.

) Propuesta del PASSyPP. El programa previamente validado por la DEDPyDH se
sometera a consideracion y votacién del OCFC.

m) Presupuesto autorizado y programado del PASSyPP y PAEA.
n) Total, de altas solicitadas para servicio social y/o practicas profesionales.

o) Lineamientos en materia de servicio social y/o practicas profesionales. Los mismos,
previamente validados por la DEDPyDH, se someteran a consideracion y votacion del

OCFC, cuando éstos no se hayan elaborado previamente.
p) Asuntos generales.
Segunda Sesion:

a) Lista de asistencia.

b) Orden del dia. Se deberan listar los asuntos que seran abordados en la sesion, en el
orden en el cual se desahogaran.

c) Seguimiento de acuerdos. Se debera informar al OCFC el estado que guardan Io
acuerdos adoptados por el Organo Colegiado en sesiones previas y, en su caso, just
ficar las razones por las cuales no se han cumplimentado totalmente. Si ng existen

acuerdos pendientes de cumplimentar, podra obviarse este punto.
d) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAC.
Pagina 14de 24 }/
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f) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAEA.
g) De resultar procedente, propuesta de modificacién del PAEA.
h) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PASSyPP.
i) De resultar procedente, modificacion del PASSyPP.

i) De resultar procedente, presentacion y/o actualizacion de los lineamientos en materia
de servicio social y/o practicas profesionales.

k) Asuntos generales.
Tercera Sesion:
a) Lista de asistencia.

b) Orden del dia. Se deberan listar los asuntos que seran abordados en la sesion, en el
orden en el cual se desahogaran.

c) Seguimiento de acuerdos. Se debera informar al OCFC el estado que guardan los
acuerdos adoptados por el Organo Colegiado en sesiones previas y, en su caso, justi-
ficar las razones por las cuales no se han cumplimentado totalmente. Si no existen
acuerdos pendientes de cumplimentar, podra obviarse este punto.

d) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAC.

e) De resultar procedente, propuesta de modificacion del PAC.

f) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAEA.

g) De resultar procedente, propuesta de modificacion del PAEA.
h) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PASSyPP.
i) De resultar procedente, modificacion del PASSyPP.

i) De resultar procedente, presentacion y/o actualizacion de los lineamientos en materia
de servicio social y/o practicas profesionales.

k) Asuntos generales.

DEL ORDEN DEL DIiA

El orden del dia que se integre al informe o carpeta que elabore y envie la ST a cada una de
las personas integrantes del OCFC, previo a cada sesion extraordinaria, debera cumplir lo
siguiente:

a) Lista de asistencia. %
b) Orden del dia. Se deberan listar los asuntos que seran abordados en la sesion, ed el
orden en el cual se desahogaran.

En ninguin caso podran tratarse asuntos generales o asuntos ajenos a los estipuladoy an el
orden del dia, por lo que la sesién debera sujetarse estrictamente al listado de casos\para
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DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES

De conformidad con los lineamientos DECIMO NOVENO, VIGESIMO, VIGESIMO PRIMEROQ,
VIGESIMO SEGUNDO, de los Lineamientos, se debera atender conforme a lo siguiente:

A) En las sesiones ordinarias del OCFC, se observara las demas que se requieran para el
mejor ejercicio de sus atribuciones. Formal y cabalmente el siguiente procedimiento:

I. Las personas integrantes del OCFC presentes, registraran su asistencia en una lista que
contenga los siguientes datos:
a) Numero y fecha de la sesion.
b) Nombre y firma de quien asiste.
¢) Cargo dentro del OCFCy area de adscripcion.

Il. La ST verificara que exista quorum necesario para la celebracion de la sesion, para
declararla formalmente instalada. )

lll. La Presidencia y en su ausencia la ST, sometera a consideracion del Organo Colegiado
el orden del dia para su aprobacion. Las y los integrantes del OCFC podran proponer su
modificacion, sometiéndose a votacion para que se determine lo conducente.

IV. La Presidencia podra designar a la Secretaria Técnica para que se encargue de
coordinar el desahogo de los puntos del orden del dia aprobado.

V. Una vez desahogados los puntos del orden del dia y registrados los acuerdos
aprobados, la Presidencia, en su ausencia la ST, procedera a declarar formalmente
concluida la sesién, sefalandose la hora de conclusién.

VI. La ST levantara el acta de la sesion, en la que se registraran todas y cada una de las
consideraciones vertidas, asi como los acuerdos aprobados indicando la votacion de
las y de los integrantes del OCFC. Esta acta debera ser firmada por cada persona
participante en la sesion.

B) En las sesiones extraordinarias del OCFC, se observaran las disposiciones contenidas en

el lineamiento DECIMO NOVENO de los lineamientos, a excepcion de la prevista en la

fraccion Il en lo concerniente a la modificacion del orden del dia, debiéndose estar en lo
dispuesto en el dltimo parrafo del lineamiento DECIMO OCTAVO de los citados

Lineamientos.

Las sesiones extraordinarias no podran celebrarse si no hasta cinco dias habiles siguientes
a la fecha de celebracion de la dltima sesién ordinaria, exhibiendo como requisitos el acta
de dicha sesion.

ser emitida a la DEDPyDH, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha

celebracion de la correspondiente sesion.
D) Cuando por causas de fuerza mayor, la persona titular de la Presidencia se uentre
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Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las sesiones del Organo Goiegiado de rormacion

Continua.

Objetivo General: Establecer las actividades para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Organo Colegiado de Formacién Continua de la Caja de Prevision de la
Policia Preventiva de la Ciudad de México, que le permitan como 6rgano técnico consultivo
en materia de capacitacion realizar la instrumentacion y retroalimentacion a partir de la

normatividad aplicable.

Descripcion Narrativa:

No. Responsable de la Actividad

Actividad

1 Presidencia

Declara el inicio de la sesion ordinaria o
extraordinaria.

Secretaria Técnica

N

Verifica la asistencia y el quorum necesario para
el desarrollo de la sesion.

¢Existe quorum?

NO

3 Presidencia

Suspende la sesioén por falta de quorum.

4 Secretaria Técnica

Levanta el acta de suspension por falta de
quorum y recaba la firma de las personas
integrantes del Comité presentes.

(Conecta con la actividad 12)

Sl

5 | Presidencia Declara la validez de la sesion con la existencia
de quorum.

6 | Secretaria Técnica Somete a aprobacion de las personas

integrantes del Comité el Orden del Dia.

¢Se aprueba el orden del dia?

NO

Realiza ajustes al orden del dia para su
aprobacion por las personas integrantes del
Comité.

(Conecta con la actividad 6)

Sl

8 Presidencia

Presenta a las personas integrantes del Comst@
los asuntos del Orden del Dia.

9 | Integrantes del Comité

Conacen y en su caso debaten sobre los asuntds

presentados al Comité, exponien fos
argumentos que correspondan.
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No. Responsable de la Actividad AGUVIAATh orodimiontos Oreanzacionales.
10 Toman nota, dictamin !
toman acuerdos sobre los asuntos de la sesion.
11 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos para el seguimiento de su
cumplimiento.
12 | Presidencia Declara la conclusién de la sesion.
Fin del procedimiento

Aspectos a considerar:

1. El desahogo de los asuntos presentados ante el Organo Colegiado se llevara a cabo en
apego a la normatividad aplicable en la materia.

2. En el caso de que se excluyan asuntos del Orden del Dia, en el acuerdo que apruebe los
términos del Orden del Dia deberan sefialarse los asuntos que fueron excluidos.

3. Las areas que hayan propuesto asuntos para la sesion y haya sido abordados en la
misma, podran participar en la presentacion y exposicion de los mismos durante el
desarrollo de la sesion, de conformidad con el Orden del Dia aprobado.

4. De las aprobaciones y acuerdos tomados en las sesiones se hara constar por escrito.

Debido a la complejidad diversa de los asuntos sometidos a la consideracion del Sub

Comité, el tiempo para su deliberacion y votacion no estara sujeto a término. En conse-

cuencia, tampoco lo estara la duracion de la sesion.

6. En el supuesto en que por la complejidad de los asuntos sea necesario continuar el dia
habil siguiente, y siempre que la naturaleza del asunto lo permita, se emitira un acuerdo
en el que se haga constar esta situacion, sefialandose en el mismo la hora en que deba
reanudarse la sesion, de lo cual se elaborara un acta por cada dia.
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Para efectos del presente Manual, se entendera por:

CAPREPOL:
CMCDP:

DGAPYDA:

DEDPyYDH:
DNCyEA:

DNSSyPP:

LINEAMIENTOS:

OCFC:
PAC:
PGCDMX:
PAEA:
PscC:
PASSyPP:
SAF:

ST:

Caja de Previsién de la Policia Preventiva.
Comité Mixto de Capacitacion y Desarrollo de Personal.

Direccion General de Administracion de Personal y Desarrolio
Administrativo.

Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos,
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y Educacion Abierta.

Diagnostico de Necesidades de Servicio Social y Practicas
Profesionales.

Lineamientos para el funcionamiento de los Subcomités Mixtos de
Formacién Continua (antes Subcomités Mixtos de Capacitacion) en
las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Organo Colegiado de Formacién Continua.

Programa Anual de Capacitacion.

Programa de Gobierno de la Ciudad de México.

Programa Anual de Educacion Abierta.

Prestador de Servicios de Capacitacion.

Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales.
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Secretaria Técnica. ﬂ/j/)g
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Preside

Jenrry Vera Burgos

Gerente General de la Caja de Prevision de la
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Secretarj:
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partamental de
Administracion de Capital Humano

Rafaell34rci
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Ana Karen Yescas Herrera Leidy Laura Ramos Marin
Jefa de Unidad Departamental de Auditoria Titular de la Direccion Ejecutiva de
del Organo Interno de Control en la Caja de Desarrollo de Personal y Derechos
Prevision de la Policia Preventiva de la Humanos (DEDPyDH) adscrita a la
Ciudad de México Direccion General de Administracion de

Personal y Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de Administracion y Finanzas

Acuerdo N°2-1/Ext/2026

De conformidad con lo establecido en los numerales TERCERO, CUARTO y DECIMO,
numerales 4 y 5, Parrafo Cuarto de los Lineamientos para el Registro de los Manuales
Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracion Piblica de la Ciudad
México y el lineamiento SEPTIMO, fraccion XV de los Lineamientos para el funcionamiento
de los Subcomités Mixtos de Formacion Continua (antes Subcomités Mixtos de
Capacitacion) en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, los integrantes del Grgano Colegiado de
Formacion Continua de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México
aprueban por unanimidad el Manual de Integracién y Funcionamiento del Organe Colegiado
de Formacién Continua de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de
México y se procede a la firma autografa del mismo, a efecto de remitirlo a la Direccion
Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales, para su registro y posterior
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.-------=--=--m-mmmmmmmmmm oo
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